SOCIALNA ZBORNICA
SLOVENIJE

Na podlagi devete alineje prvega odstavka 79. é&lena Statuta Socialne zbornice
Slovenije (Ur. I. RS, §t. 18/19; v nadaljevanju: statut), upostevaje enajsti odstavek 26.
¢lena in skladno s 56. ¢lenom statuta, je Skupséina Socialne zbornice Slovenije na

1. redni seji dne 23. 3. 2023 sprejela

; . PRAVILNIK
o delu Castnega razsodi§¢a Socialne zbornice Slovenije

|. SPLOSNE DOLOCBE

Definicija in sedez
1. ¢len

Castno razsodisée Socialne zbornice Slovenije (v nadaljevanju: éastno razsodisée) je
organ Skups$éine Socialne zbornice Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) in opravlja s
statutom zbornice in tem pravilnikom opredeljene naloge varovanja strokovne
integritete ¢lanov zbornice ter vseh drugih izvajalcev socialno varstvene dejavnosti in
posebej varstva pravic uporabnikov socialno varstvenih storitev.

Sede? &astnega razsodi$éa je enak sedezu Socialne zbornice Slovenije. Castno
razsodis€e lahko razpiSe obravnavo tudi v drugih prostorih ali na drugem kraju, ¢e
presodi, da bi bilo to primerno, zlasti, e presodi, da bi bilo to v prid postopku ali da bi
bile na ta nacin bolje zas&itene pravice vseh udelezencev v postopku.

V pravilniku je uporabljena moska spolna slovniéna oblika kot nevtraina za Zenske in
za moske.

Predmet pravilnika

2. ¢len
Ta pravilnik ureja delo in organizacijo ¢astnega razsodid€a, naéin obravnavanja in
postopek odlodanja &astnega razsodiSc¢a, disciplinske in druge ukrepe, ki jih izreka
¢astno razsodiSée ter druga vprasanja, pomembna za delo €astnega razsodis€a,
skladno s pristojnostmi, ki mu jih podeljuje statut.

Pristojnosti castnega razsodisc¢a

3. ¢€len
Castno razsodisée obravnava krsitve Kodeksa etiénih nagel v socialnem varstvu
(Uradni list RS, &t. 50/14; v nadaljevanju: kodeks etiénih naéel), storjene pri opravijanju
dejavnosti socialnega varstva ter o disciplinskih krSitvah oziroma disciplinski

odgovornosti élanov zbornice.

Castno razsodi$ée opravlja tudi naslednje naloge:

SOCIALNA ZBORNICA SLOVENIJE, Ukmarjeva ulica 2, 1000 LJUBLJANA
ID za DDV: SI54713960, mati¢na Stevilka: 582375/, IBAN: 5156 0201 0001 8187 078




- Spodbuja in spremlja uveljavijanje eti¢nih nadel in poklicnih kodeksov delavcev na
podroéju socialnega varstva;

- prouéuje posamezne eti€ne probleme na podro¢ju izvajanja dejavnosti socialnega
varstva;

- varuje strokovno integriteto élanov in jim po potrebi nudi pomog;

- skrbi za ozave$¢€anje uporabnikov socialno varstvenih storitev.

Il. CASTNO RAZSODISCE
Organizacija ¢astnega razsodi$¢a
4. ¢len

Castno razsodi§ée ima sedem é&lanov, ki jih izvoli skup$éina zbornice izmed &lanov
skup$éine, za 4 leta obdobja mandata.

Predsednik €astnega razsodiS§éa mora biti strokovni delavec po 69. élenu Zakona o
socialnem varstvu.

Clani éastnega razsodis¢a se prvié po izvolitvi sestanejo v 15 dneh po seji skupséine,
da se izvoli predsednik in podpredsednik &astnega razsodi§€a (konstitutivna seja
Castnega razsodi$¢a). Konstitutivno sejo d&astnega razsodiS€a skli€¢e predsednik
zbornice.

Podpredsednik &astnega razsodiSéa v celoti nadomeSéa predsednika &astnega
razsodi§€a v asu njegove odsotnosti.

Delo ¢lanov €astnega razsodis€a je Gastno, ¢lani pa so upraviéeni do povradila
materialnih strodkov, ki jim nastanejo pri izvajanju nalog po tem pravilniku in finanéne
nagrade za opravijeno delo, katerih vi§ino doloéi Upravni odbor Socialne zbornice
Slovenije (v nadaljevanju: upravni odbor). Nacin in pogoje izplatevanja teh povracil
podrobneje doloéi upravni odbor.

Generalni sekretar zbornice izmed delavcev strokovne sluzbe zbornice dolo€i tajnika
Gastnega razsodi$€a, ki opravlja administrativna opravila ter vodi zapisnik o sejah
organa zbornice. Zapisnik mora biti posredovan ¢lanom organa najkasneje 7 dni pred
naslednjo redno ali dopisno sejo.

Ce ni v statutu zbornice dolo&eno drugade, &lanu éastnega razsodi$éa funkcija preneha
veljati pred potekom mandatne dobe ali e sam odstopi ali e ga razresi skups€ina.
Postopek razresitve doloéa statut zbornice.

V primeru iz prejSnjega odstavka se manjkajoéemu ¢&lanu €astnega razsodis€éa potrdi
mandat najkasneje v treh mesecih na dopisni seji skups€ine. V tem primeru mandat
novo izvolijenega ¢lana organa traja do zaklju¢ka mandata preostalih €lanov organa.
Skladno s 4. Elenom Pravilnika o volitvah &lanov zbornice v skup$¢ino in druge organe
Socialne zbornice Slovenije §t. 1849/2020-SZS/SK-PRED z dne 18. 9. 2020 postane
6lan Eastnega razsodiS¢a kandidat, ki bi bil izvoljen, ée ne bi bil izvoljen kandidat,
kateremu je prenehal mandat.

V primeru rednega poteka mandata traja mandat prejSnjemu d¢lanu Eastnega
razsodis¢a do trenutka izvolitve oziroma potrditve novega ¢lana.




Pristojnosti strokovne sluzbe zbornice
5. ¢clen

Strokovna sluzba zbornice sprejema vioge, ki so naslovijene na &astno razsodisée in
vodi o teh viogah evidence.

Strokovna sluzba zbornice ¢astnemu razsodi$éu posreduje tudi tiste vlioge, ki so sicer
naslovijene na zbornico, a generalni sekretar zbornice ugotovi, da po vsebini sodijo v
pristojnost ¢astnega razsodiséa.

Strokovna sluzba zbornice posreduje predsedniku Castnega razsodiS¢a na novo
prispele vloge praviloma na naslednji seji €astnega razsodis¢a — po potrebi tudi pred
sejo, po posti ali na drug ustrezen nacin.

Delavec strokovne sluzbe zbornice ali zunanji sodelavec zbornice, ki je pooblaséen za
opravljanje del in nalog v zvezi z delovanjem €astnega razsodi§€a, skrbi za vodenje
evidenc o prispelih primerih na ¢astno razsodis¢e, vodi arhiv €astnega razsodis¢a ter
zapisnike na sejah ¢astnega razsodis¢a, sklicuje in vabi na seje ¢astnega razsodis¢a,
vabi udeleZzence na razgovore s Clani ¢astnega razsodiS€a, skrbi za sklepénost na
sejah Castnega razsodis¢a, ¢lanom ¢&astnega razsodiS€a posreduje vso prispelo
dokumentacijo v zvezi z obravnavanimi primeri, pobudnikom in udelezencem v
postopku posreduje mnenja in stali§¢a ¢astnega razsodi$¢a, piSe dopise ter opravlja
druge administrativne naloge po navodilih predsednika &astnega razsodiS¢a ali
generalnega sekretarja zbornice.

Clani &astnega razsodiéa sami vsebinsko oblikujejo vse pisne prispevke in konéna
mnenja, ki se obravnavajo pred ¢astnim razsodi§éem ter se posredujejo udelezenim v
postopkih. Clani &astnega razsodiéa tudi sami vodijo in po potrebi zapisujejo
pogovore, ki jih opravijo z udelezenci v postopkih.
Sklepénost castnega razsodisca
6. ¢len
Castno razsodisée odloéa na rednih in dopisnih sejah po presoji predsednika ¢astnega
razsodiséa. Castno razsodisée je sklep&no, &e so na seji prisotni najman; étirje &lani.
Seje vodi predsednik ¢astnega razsodi§€a, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik.
Na sejah ¢astnega razsodis¢a so lahko prisotne povabljene osebe s strani Castnega
razsodi§¢a. Seje niso javne.
Potrebna vecina

7. clen

Castno razsodiée sprejema vse sklepe in konéna stali§éa z veino glasov vseh
odlo¢ujocih ¢lanov ¢astnega razsodis¢€a.

IzloCitev ¢lana castnega razsodi§ca
8. clen

Clana &astnega razsodis¢a se izlo&i iz postopka v primeru, da je sam ali kateri od
njegovih ozjih druzinskih ¢lanov eden izmed udeleZzencev v postopku pred ¢astnim




razsodiséem. Prav tako tudi v primeru tesnejSega poklicnega sodelovanja z
udelezencem/udeleZzenci v postopku pred ¢astnim razsodiséem.
O izlo¢itvi ¢lana castnega razsodi§¢a iz postopka odloéi predsednik Eastnega
razsodiS¢a po posvetovanju z ostalimi ¢lani ¢astnega razsodis¢a.

O izloCitvi predsednika c¢astnega razsodis€a odlo¢i podpredsednik Eastnega
razsodis€a. V primeru, da se morata iz postopka izkljuéiti tako predsednik, kot
podpredsednik &astnega razsodi$¢a, o njuni izlo€itvi odloCi &lan, ki ga za vodenje
pooblastijo preostali ¢lani Eastnega razsodisca.

Prekinitev postopka pred €astnim razsodiS¢em
9. ¢len
Castno razsodisée lahko prekine postopek obravnave pobude, ée ugotovi, da je bila
zadeva reSena na drug ustrezen nadin ali ée pobudnik neopravi¢eno ne sodeluje v
postopku ali je iz njegovih dejanj razvidno, da ne kaze zanimanja za nadaljevanje
razresSitve pobude.

Javnost dela

10. clen

Javnost dela ¢astnega razsodiS¢a se zagotavlja s porodili skup$&ine zbornice, z
obvesfanjem zainteresirane javnosti o posameznih primerih — e je razsodis¢e tako
sklenilo — in z ob&asnim seznanjanjem javnosti o svojem delu, vse ob primerni za&diti
zasebnosti udelezencev v postopkih, upostevaje vse okoli§éine postopka.

Obves¢anje pristojnih organov

11. ¢len
Ce se v postopku pred razsodi§éem ugotovi, da ima krsitev znake kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti, ¢astno razsodi§e o zadevi nemudoma obvesti
pristojni organ pregona.
Castno razsodisée lahko o morebitnih krsitvah Zakona o socialnem varstvu in drugih
predpisov izdanih na njegovi podlagi, 0z. 0 morebitnih krsitvah drugih zakonov ali na
njihovi podlagi izdanih predpisov, ki dolo¢ajo javna pooblastila ali druge naloge
izvajalcem socialno varstvenih storitev, obvesti socialno in§pekcijo.

Ugotavljanje odgovornosti za krsitve

12. ¢len
Posameznik v postopku pred ¢astnim razsodiséem odgovarja za krsitve, ki so dolo¢ene
s kodeksom eti¢nih nacel ter statutom zbornice in je lahko spoznan za odgovornega po
postopku, ki ga dolo¢a ta pravilnik.

Razsodisée lahko izreée ukrepe po postopku in v skladu s tem pravilnikom.




Strokovna sluzba zbornice nudi oporo in pomo¢ éastnemu razsodis¢u, da lahko ¢astno
razsodis€e deluje nemoteno in v skladu s tem pravilnikom ter drugimi akti, ki urejajo
njegovo delovanje.

Pobuda
13. ¢len

Postopek pred c&astnim razsodiS§¢em se zaéne s pisno pobudo za ugotovitev
odgovornosti za krsitve, storjene pri opravljanju dejavnosti socialnega varstva.

Pobuda se lahko odda na obrazcu, ki je dostopen na spletni strani Socialne zbornice
Slovenije.

Pobudo iz prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko poda vsak drzavljan, organizacija in
pristojno ministrstvo, ki opravlja inSpekcijski nadzor nad delom izvajalcev na podrogju
socialnega varstva, zlasti pa:
- Neposredno vkljuéeni udelezenci — uporabniki;
- strokovni delavci in sodelavci ter drugi delavci, ki neposredno delajo z
uporabniki;
- pravne osebe s podrocja socialno varstvene dejavnosti in njihovi organi,
- predsednik/ca in drugi organi zbornice;
- strokovna sluzba zbornice;
- Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Izjemoma lahko ¢astno razsodisée postopek zaéne tudi samoiniciativno, e presodi, da
je skrb za javni interes ali ugled stroke zadosten razlog za tak$no izjemo.

Stroski postopka
14. élen

Postopek pred €astnim razsodiSéem je brezpladen, vsak udeleZzenec krije svoje
stroske.

Evidentiranje pobud

15. ¢len
Strokovna sluzba zbornice vsako pobudo za €astno razsodisée evidentira v posebni
evidenci in o njih seznani predsednika ¢astnega razsodi§éa na zadetku vsake seje, v
posebnih primerih pa mu lahko pobude tudi pisno posreduje pred razpisano sejo.
Predsednik na seji sprozi postopek razsojanja o pobudi.

Pravocasnost pobude

16. ¢len

Pobuda za zacetek postopka pred €astnim razsodiséem mora biti viozena najkasneje

30 dni po dogodku, za katerega pobudnik meni, da sodi med primere neetiénega
ravnanja izvajalca socialno varstvene storitve.




Castno razsodisée lahko obravnava tudi pobudo, viozeno po preteku roka iz prejénjega
odstavka, e oceni, da gre za tako pomembno oz. resno zadevo, da je njeno
obravnavanje smiselno glede na namen delovanja ¢astnega razsodi$¢a.

Vsebina pobude
17. clen

Pobuda naj vsebuje:

- Podatke o prijavitelju;

- podatke o domnevnem krsitelju kodeksa eti¢nih naéel;

- opis krsitve (¢as krsitve, njene posledice, okolis€ine, ki so pomembne za presojo
-

- kateri ¢leni kodeksa etiénih naéel so bili po mnenju prijavitelja krdeni v primeru, na
katerega se pobudnik sklicuje;

- lahko tudi predlog ukrepa (€astno razsodi§¢e na predlog ni vezano);

- navedbe pravnih sredstev, ki jih je pobudnik v zvezi z zadevo pobude ze uporabil
in e katera ter v kateri fazi je pritozbeni oz. pravni postopek.

Castno razsodi$ée ne obravnava anonimnih pobud.
Nepopolnih viog &astno razsodi§ée ne obravnava. Castno razsodiée pozove
pobudnika, da svojo pobudo v postavljenem roku ustrezno dopolni. V kolikor pobudnik
pobude ne dopolni ustrezno in pravocasno, ¢astno razsodiS¢e pobudo zavrze kot
nepopolno.

Obravnava primera

18. ¢len

Ce je pobuda pravodasna, popolna in ustrezna, se jo umesti na dnevni red seje
Castnega razsodi$¢a in jo ¢lani obravnavajo.

Obravnava primera praviloma poteka pisno, €lani ¢astnega razsodi$¢a pa vpletene
strani tudi povabijo na ustni razgovor v kolikor menijo, da bo to pripomoglo k razjasnitvi
primera. Clani éastnega razsodi$&a dologijo kdo izmed njih bo izvajal razgovor.

Castno razsodi§ée mora od nasprotne strani pisno zahtevati, da v dolo&enem roku
posreduje pojasnila, ki omogo¢ajo obravnavo primera oz., da v postavijenem roku
predstavi svoje stali8¢e. Rok mora biti doloéen tako, da ima pozvani dovolj ¢asa za
pripravo.

Ce se pozvani na poziv ¢astnega razsodi$éa ne odzove, lahko &astno razsodisce
izdela mnenje na podlagi podatkov, s katerimi razpolaga.

Castno razsodi$&e ne obravnava in posreduje odgovora v primerih, ko mu je vioga
posredovana zgolj v vednost.

Zapisnik
19. élen

Na vsaki seji castnega razsodiS¢a se piSe zapisnik.




Zapisnik piSe tajnik Castnega razsodiS¢a. Tajnik Eastnega razsodis¢a mora do
naslednje seje ¢astnega razsodi§€a pripraviti ¢istopis zapisnika in ga na obi¢ajen nacin
posredovati ¢lanom Castnega razsodi§€a v pregled praviloma vsaj en teden pred
naslednjo sejo ¢astnega razsodis¢a.

Na vsaki seji ¢astnega razsodi§¢a se najprej verificira zapisnik prejSnje seje.

Naloge predsednika castnega razsodis§ca in postopek vodenja seje
20. ¢len

Predsednik ¢astnega razsodis¢a:

- Predstavlja ¢astno razsodisée;

- vodi delo ¢astnega razsodiséa;

- razporeja prispele primere v obravnavo med ¢lane ¢astnega razsodi§ca;
- sklicuje seje ¢astnega razsodiséa;

- opravlja druge naloge v skladu s tem pravilnikom in statutom zbornice.

Predsednik ¢astnega razsodi§¢a vodi seje ¢astnega razsodis€a. Med sejami skrbi:

- Da je udelezencem v postopku obravnave pobud postavijen rok, ki jim omogoca
dovolj ¢asa za pripravo;

- za enakopravnost vseh udelezencey;

- da se piSe zapisnik;

- da presodi o morebitnih razlogih za zac¢asno prekinitev obravnave ter dolo¢i ¢as
nadaljevanja obravnave po prekinitvi;

- za spostovanje dologb tega pravilnika.

Prizadevanje za pomiritev med udelezenci
21. ¢len

Castno razsodisée si ves ¢as med postopkom prizadeva za pomiritev med udeleZenci,
¢e je to v skladu z namenom delovanja ¢astnega razsodis¢a.

Ustavitev obravnave primera

22. ¢len
Castno razsodi§ée ustavi obravnavo primera, &e tako zahteva pobudnik, &e pobudnik
ne kaZze zanimanja za nadaljevanje obravnave primera ali, ¢ée se zaradi pomanjkljivih
podatkov obravnava ne more nadaljevati in zakljuéiti z mnenjem.

Pisno mnenje

23. clen
Castno razsodis¢e ob zakljuéku obravnave primera izdela pisno mnenje, v katerem
navede svoje ugotovitve in oceno okolis¢in primera glede krsitve kodeksa eti€nih nacel
ter o tem obvesti vpletene strani.
V svojem mnenju lahko ¢astno razsodi§¢e opozori na ugotovljene krsitve in priporoci,

kako naj se odpravijo ter pozove krsitelja, da ga v doloéenem roku obvesti o svojih
ukrepih.




Postopek izkljuéitve iz €lanstva zbornice - disciplinski postopek
24. ¢len

Za postopek izkljuéitve €lana iz ¢lanstva zbornice se smiselno uporabljajo dolodila tega
pravilnika o obravnavi krsitev kodeksa eti¢nih nacel, v kolikor ni s tem pravilnikom
(skladno s statutom zbornice) doloéeno drugace.

O izkljugitvi ¢lana iz ¢lanstva zbornice ¢astno razsodi$ce odloéi s sklepom.

Predlog za uvedbo disciplinskega postopka pred éastnim razsodi§éem poda ¢lan ali
organ zbornice.

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu s pravilnikom o delu
Castnega razsodi$¢a izree Eastno razsodisce so:

- Opomin;

- javni opomin;

- izkljuéitev iz €lanstva zbornice.

Disciplinske krsitve, ki jin obravnava ¢astno razsodisée, so:

- KrSitev dolo&b statuta, drugih splo$nih aktov zbornice in kodeksa eti¢nih nacel;
- nevestno opravljanje sprejetih zadolzitev in funkcij v zbornici;

- neizvrSevanje sklepov organov zbornice;

- dejanja, ki §kodujejo interesom in ugledu zbornice.

Izrekanje sankcij
25. ¢len

V primeru, da ¢astno razsodi§¢e ugotovi krsitve etiénih nacel, lahko v svojem mnenju
izree tudi sankcije zoper krsitelja. Sankcije so moralne narave in nimajo pravnih
posledic.

Castno razsodisée lahko:

- lzrege opomin krsitelju — opomin se izre¢e v konénem mnenju ¢astnega razsodisca,
ki se ga vrodi krsitelju, njegovi delovni organizaciji in pobudniku;

- krsitelja napoti na izobrazevanje ali usposabljanje;

- izrece javni opomin krsitelju, ki se objavi v glasilu zbornice Socialni izziv, na spletni
strani Socialne zbornice Slovenije ali na drug obi¢ajen nacin;

- v skladu z 18. ¢lenom statuta zbornice izkljuci krsitelja iz ¢lanstva zbornice. Izrek
izkljugitve iz ¢lanstva zbornice se objavi v glasilu Socialni izziv ali na drug obi¢ajen
nadin.

Castno razsodi§ée izrede sankcijo v svojem konénem mnenju. Mnenje se vrodi
pobudniku in nasprotni strani.

Prosnja za mnenje
26. ¢len

lzvajalec socialno varstvenih storitev lahko na €astno razsodis¢e naslovi prosnjo za
mnenje o tem, ali bo oz. ali je s kak§nim svojim ravnanjem krsil kodeks eti¢nih nacel.




Castno razsodi$ée v primeru iz prejénjega odstavka tega ¢lena ne izreka sankcij.
Letno porocilo
27. €len

Javnost dela &astnega razsodiS§éa se zagotavlja z letnim poroGanjem ¢&astnega
razsodi$¢a o svojem delu skups€ini zbornice.

Castno razsodi$ée ob pomoéi strokovne sluzbe vsako leto, najkasneje pa do prve
redne seje skupscine zbornice, pripravi letno poro€ilo o svojem delu v preteklem letu in
ga predlozi skup$€ini zbornice.

lll. KONCNE DOLOCBE

28. ¢len

Pogoje in sredstva za delovanje €astnega razsodi§€a v okviru s tem pravilnikom
opredeljenih nalog zagotavlja zbornica.

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika sprejme skup8¢ina zbornice z vecino
prisotnih ¢lanov skup$€ine.

Ta pravilnik velja od dneva sprejetja na skups€ini zbornice.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika, prenehajo v celoti veljati doloébe Pravilnika o delu
castnega razsodi§c¢a Socialne zbornice Slovenije, z dne 23. 5. 2006.

Pobude, ki jin je &astno razsodi$¢e sprejelo v obravnavo pred uveljavitvijo tega
pravilnika, se obravnavajo po starem pravilniku.

Stevilka: 1343/2023-SZS/CR-EK
V Ljubljani, dne 23. 3. 2023

Breda Boznik
predsednica
Socialne zbornice Slovenije
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