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Izvajanje pripravnistva in spodbujanje zaposlovanja na podro¢ju dolgotrajne oskrbe in
socialnovarstvenih storitev

Spostovani,

v sodelovanju z Ministrstvom za demografijo, druzino in socialne zadeve, z namenom
spodbujanja zaposlovanja na podrocju dolgotrajne oskrbe in socialnovarstvenih storitev ter
krepitve pripravniStva na tem podrogju, vas obves€amo o kljuénih usmeritvah glede izvajanja
pripravnistva ter vas pozivamo k aktivnemu kadrovskemu nacrtovanju v okviru vasih
organizacij.

Socialna zbornica Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbornica) v nadaljevanju posreduje kljuéne
postopke, ki so potrebni pri zaposlitvi pripravnika:

1. Mentorstvo in program pripravnistva

¢ lzbira mentorja: Mentor mora imeti opravljen strokovni izpit na podrocju socialnega
varstva in ustrezne izkudnje.

e Program dela: Mentor s pripravnikom takoj ob za¢etku izvajanja pripravnistva pripravi
individualni program usposabljanja. Program mora pokrivati vsa obvezna podrocja
glede na pripravnikovo izobrazbo.

e Soglasje k programu: Socialna zbornica Slovenije izda soglasje k programu
pripravniSkega usposabljanja in soglasje o doloCitvi mentorja, pri cemer poudarjamo,
da je soglasje potrebno pridobiti pred za¢etkom pripravniSkega usposabljanja.

2. Spremljanje in evidenca dela
e Dnevnik pripravnistva: Pripravnik mora redno in natanéno voditi dnevnik
opravljenega dela.
o Potrditev nalog: Mentor sproti pregleduje, komentira in podpisuje pripravnikove
zapise.
e Prisotnost: Vse morebitne daljSe odsotnosti je treba evidentirati in pripravniStvo
ustrezno podaljSati.

3. Poziv k zaposlitvi
Iz podatkov pripravnikih usposabljanj zbornica ugotavlja, da je odstotek izvajalskih organizacij
dolgotrajne oskrbe in socialnovarstvenih storitev, ki bi zaposlovale pripravnike, majhen, zato
posebej pozivamo te organizacije, da prepoznate pozitivni prispevek sistema pripravnistva, kot
npr.:
e lzboljSana samostojnost: Pripravnik ob koncu programa Ze podrobno pozna vase
specifiéne delovne procese, stanovalce oziroma druge skupine uporabnikov.
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Zmanjsana fluktuacija: Z zaposlitvijo uspesnega pripravnika pridobite vpeljanega in
motiviranega strokovnega delavca oziroma strokovnega sodelavca.

Premoscanje kadrovskih primanjkljajev: Kontinuiran prehod iz pripravnistva v redno
zaposlitev omogoc¢a dodatne kadrovske vire ter s tem dostopno in kakovostno oskrbo
najbolj ranljivin skupin.

4. Zakljucéek pripravnistva in strokovni izpit

Porocéilo mentorja: Mentor ob koncu pripravnidtva pripravi konéno pisno oceno o
usposobljenosti.

Potrdilo o opravljenem delu: Izvajalska organizacija izda uradno potrdilo o uspeSnem
zaklju€ku usposabljanja.

Prijava na izpit: Popolna dokumentacija je pogoj za prijavo na strokovni izpit pri
Socialni zbornici Slovenije.

Zgodnje vklju€evanje mladih strokovnjakov v vasa delovna okolja je kljuéno za dolgoroéni
razvoj podro€ja socialnega varstva.

Za morebitna vpradanja smo vam na voljo preko uradnih kontaktov (e-poste info@szslo.si ali
tel.: 01/29 27 310).

Lep pozdrav,

Nina Mujagi¢, mag. jav. upr.
v.d. generalne sekretarke
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