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UVODNE BESEDE 

 
 
Socialna zbornica Slovenije izvaja javno pooblastilo načrtovanja in organiziranja stalnega 
strokovnega izobraževanja in usposabljanja za strokovne delavce in sodelavce na področju 
socialnega varstva na podlagi Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, št. 3/07 – uradno 
prečiščeno besedilo, 23/07 – popr., 41/07 – popr., 61/10 – ZSVarPre, 62/10 – ZUPJS, 57/12, 
39/16, 52/16 – ZPPreb-1, 15/17 – DZ, 29/17, 54/17, 21/18 – ZNOrg, 31/18 – ZOA-A, 28/19, 
189/20 – ZFRO in 196/21 – ZDOsk) in Pravilnika o načrtovanju in organiziranju stalnega 
strokovnega izobraževanja in usposabljanja (Ur. l. RS, št. 120/04). 
 
15. člen pravilnika določa objavo Kataloga programov stalnega strokovnega usposabljanja, 
zato ga je zbornica pripravila tudi letos. V katalogu so zbrani programi, ki jih je zbornica 
verificirala ter verificirala in točkovala v letu 2023.  
 
Programi so namenjeni strokovnim delavcem in strokovnim sodelavcem na področju 
socialnega varstva ter ostalim zainteresiranim zaposlenim na drugih področjih (zdravstvo, 
šolstvo, pravosodje) in so razvrščeni v tri vsebinske sklope: 
A – javna pooblastila,  
B – socialnovarstvene storitve, 
C – specifična znanja za delo. 
 
Programi so podrobneje predstavljeni s podatki o organizatorju in naslovu programa, številu 
točk, koordinatorju in trajanju programa. Navedenim podatkom sledi še povzetek vsebine. 
 
Vse podrobnejše informacije o programu bodo posredovali koordinatorji programov, ki zbirajo 
tudi prijave za udeležbo v programih usposabljanja.  
 
 
 
 
 
Karmen Godina, 
svetovalka za organizacijo strokovnega 
izobraževanja in usposabljanja na področju 
socialnega varstva 
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B. SOCIALNOVARSTVENE STORITVE 

 

CENTER ZA DOPISNO IZOBRAŽEVANJE UNIVERZUM  
Grošljeva 4, 1000 Ljubljana 

 
1 – USPOSABLJANJE ZA NACIONALNO POKLICNO KVALIFIKACIJO SOCIALNI 
OSKRBOVALEC/ SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU 
Koordinatorica: Vesna Mielitz, mobilni tel.: 01/583 92 96, e-pošta: vesna.mielitz@cdi-
univerzum.si  
Število ur: 150 ur (predavanje: 75 ur, praktično delo: 75 ur) 
Povzetek vsebine: Vsebina programa je usklajena s Katalogom standardov strokovnih znanj 
in spretnosti za socialnega oskrbovalca/socialno oskrbovalko na domu.  S tem kandidati 
spoznajo potrebe in lastnosti uporabnikov, osebno oskrbo, pravilno komunikacijo za 
vključevanje v socialno okolje ter sistem socialnega varstva in vlogo socialnega oskrbovalca v 
njem. Kandidati bodo najprej imeli teoretični del (75 ur) programa ter nato še praktični del 
programa (75 ur). S tem bodo dobili znanja in napotke za boljše in lažje opravljanje praktičnega 
dela. Usposabljanje bo potekalo interaktivno, kjer bodo udeleženci lahko delili svoje izkušnje 
ali pa se preizkusili pri posameznih nalogah. Pridobljena znanja, spretnosti in sposobnosti 
bodo ob koncu usposabljanja preverjena. Po končanem programu bodo kandidati usposobljeni 
za samostojno opravljanje dela socialnega oskrbovalca/oskrbovalke na domu in zadostili 
pogojem za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije.   

 

 

UPI – LJUDSKA UNIVERZA ŽALEC  
Ulica Ivanke Uranjek 6, 3310 Žalec 

 
2 – USPOSABLJANJE ZA NACIONALNO POKLICNO KVALIFIKACIJO (NPK) SOCIALNI 
OSKRBOVALEC/ SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU  
Koordinatorica: Biserka Neuholt Hlastec, mobilni tel.: 03/ 713 35 68, 041 699 316, e-pošta: 
biserka.neuholt@upi.si 
Število ur: 150 ur (predavanje: 70 ur, praktično delo: 80 ur) 
Povzetek vsebine: V programu usposabljanja, ki obsega 150 ur, bodo udeleženci usvojili 
vsebine, skladne s katalogom znanj: prepoznavanje potreb posameznika in spremljanje 
uporabnikovega počutja, osnove gerontologije, tehnike asertivne komunikacije in ravnanje v 
konfliktnih situacijah, socialno vključevanje uporabnikov v okolje in načrtovanje različnih 
obveznosti, vzpostavljanje in ohranjanje uporabnikove socialne mreže, sodelovanje pri 
organizaciji dela, izvajanje osebne nege in higiene, ustrezna uporaba in ravnanje s pripomočki 
ter skrb za zagotavljanje kvalitete dela v socialni oskrbi. Teoretični del programa obsega 70 ur 
in bo potekal v prostorih UPI Žalec. Praktični del programa obsega 80 ur in ga bomo izvedli 
deloma v domovih uporabnikov storitve Pomoč na domu in deloma v zavodu, ki nudi oskrbo in 
varstvo odraslim osebam, ki zaradi slabših psihofizičnih sposobnosti niso zmožni integracije v 
samostojno izven institucionalno življenje.  

 

 

LJUDSKA UNIVERZA ROGAŠKA SLATINA  
Celjska cesta 3a, 3250 Rogaška Slatina 

 
3 – USPOSABLJANJE ZA NACIONALNO POKLICNO KVALIFIKACIJO (NPK) SOCIALNI 
OSKRBOVALEC/ SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU  
Koordinatorica: Irena Hostnik, mobilni tel.: 03/81 82 444, e-pošta: irena.hostnik@lu-
rogaska.si  
Število ur: 150 ur (predavanje: 75 ur, praktično delo: 75 ur) 
Povzetek vsebine: V programu usposabljanja, katerega osnovni cilj je usposobitev 
udeležencev za samostojno izvajanje storitev pomoči na domu, bodo udeleženci osvojili 
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naslednje vsebine: prepoznavanje potreb posameznika in spremljanje uporabnikovega 
počutja, osnove gerontologije, tehnike dobre komunikacije in ravnanje v konfliktnih situacijah, 
socialno vključevanje uporabnikov v okolje in načrtovanje različnih obveznosti, vzpostavljanje 
in ohranjanje uporabnikove socialne mreže, sodelovanje pri organizaciji dela, ustrezna 
uporaba in ravnanje s pripomočki ter skrb za zagotavljanje kvalitete dela v socialni oskrbi. 
Praktični del programa usposabljanja bo potekal v zavodu, ki nudi oskrbo in varstvo odraslim 
osebam, ki zaradi slabših psihofizičnih sposobnosti niso zmožni integracije v samostojno izven 
institucionalno življenje ter na domu uporabnikov storitev Pomoči družini na domu. 

 

 

IDRIJSKO – CERKLJANSKA RAZVOJNA AGENCIJA d.o.o. IDRIJA  
Mestni trg 1, 5280 Idrija 

 
4 – USPOSABLJANJE ZA NACIONALNO POKLICNO KVALIFIKACIJO (NPK) SOCIALNI 
OSKRBOVALEC/ SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU  
Koordinatorica: Dušanka Černalogar, mobilni tel.: 05/37 43 913, e-pošta: 
dusanka.cernalogar@icra.si 
Število ur: 150 ur (predavanje: 75 ur, praktično delo: 75 ur) 
Povzetek vsebine: Program usposabljanja Socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka na 
domu je namenjen vsem, ki se želijo usposobiti za delo v ustanovah, ki izvajajo oskrbo na 
domu ter v socialnovarstvenih ustanovah. Vsebina programa je usklajena s Katalogom 
standardov strokovnih znanj in spretnosti za nacionalno poklicno kvalifikacijo Socialni 
oskrbovalec/socialna oskrbovalka na domu. Usposabljanje obsega 150 ur, od tega 75 ur 
teoretičnega in 75 ur praktičnega dela. Udeleženci bodo spoznali sistem socialnega varstva in 
vlogo socialnega oskrbovalca v njem. V okviru izobraževanja in praktičnega usposabljanja z 
delom bodo udeleženci pridobili znanja in kompetence za kakovostno opravljanje storitve 
pomoč družini na domu in storitve socialne oskrbe v okviru socialnovarstvenih ustanov. 
Vsebina znanj je razdeljena na pet vsebinskih sklopov: teoretične osnove, osebna oskrba 
uporabnika, komunikacija in socialno vključevanje uporabnika, pomoč v gospodinjstvu, 
ukrepanje ob nepričakovanih situacijah in prva pomoč. Teoretičnim vsebinam sledi praktično 
usposabljanje z delom pod neposrednim vodstvom mentorja, ki bo potekalo Domu 
upokojencev Idrija d.o.o.  

 

 

DEOS, CELOSTNA OSKRBA STAROSTNIKOV, d.o.o. 
Gmajna 7, 1357 Notranje Gorice 

 
5 – SOCIALNI OSKRBOVALEC/SOCIALNA OSKRBOVALKA NA DOMU 
Koordinatorica: Andreja Štefan Bukovič, mobilni tel.: 03/ 586 37 02, e-pošta: 
andreja.stefanbukovic@deos.si    
Število ur: 150 ur (predavanje: 75 ur, praktično delo: 75 ur) 
Povzetek vsebine: Program izobraževanja NPK socialni oskrbovalec/socialna oskrbovalka 
na domu temelji na razvijanju kompetenc udeležencev programa s področja socialnega 
varstva, izvajanja osebne oskrbe uporabnika. V okviru programa se udeleženci seznanijo in 
osvojijo poznavanje in izvajanje dejavnosti v okviru etičnih načel v socialnem varstvu, 
delovanjem sistema socialnega varstva in delovanja skupnostne soc. mreže. Kandidati tekom 
izobraževanja pridobijo znanja iz vsebin izvajanja socialne oskrbe. Pridobijo znanja in 
spretnosti prepoznavanja potreb uporabnikov storitev. Seznanijo se z načini motiviranja 
uporabnikov za vključevanje v dejavnosti in prepoznavanje sposobnosti in želja uporabnika. 
Program zajema tudi vsebine s področja komunikacije; kako voditi pogovor ob različnih 
situacijah; ob počutju uporabnika, željah, potrebah, o stiskah uporabnika. Kako komunicirati s 
svojci in v delovnem timu. Ob zaključku uspešno opravljenega izobraževanja so kandidati 
usposobljeni za samostojno delo izvajanja osebne oskrbe uporabnika. 
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C. SPECIFIČNA ZNANJA ZA DELO 

 

UNIVERZITETNI REHABILITACIJSKI INŠTITUT REPUBLIKE SLOVENIJE SOČA  
Linhartova cesta 51, 1000 Ljubljana  

 
6 – SOCIALNO DELO MED SISTEMSKIMI POMANJKLJIVOSTMI IN DOBRIMI PRAKSAMI 
Število točk: 0,5 
Koordinatorice: Staša Čugalj, tel.: 01/4758 269, e-pošta: stasa.cugalj@ir-rs.si, Vanja Skok, 
tel.: 01/4758 363, e-pošta: vanja.skok@ir-rs.si, Marjetka Štepic, tel.: 01/4758 263, e-pošta: 
marjetka.stepic@ir-rs.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 8 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je predstaviti vpetost socialnega dela med sistemskimi 
pomanjkljivostmi in dobrimi praksami. Prikazati vrzeli v dostopnosti glede na organiziranost 
izvajalcev pomoči. Izpostaviti postopanje socialnih delavcev v primerih, ko zakonodaja ni v prid 
pacientov / uporabnikov oz. se zaradi sistemskih pomanjkljivosti napačno tolmači. Eden izmed 
ciljev seminarja je tudi iskanje možnosti za konstruktivnejše povezovanje in boljše sodelovanje 
med institucijami.  
 

 

ZAVOD KARITAS SAMARIJAN  
Skalniška 1, 5250 Solkan  

 
7 – DRUŽINA OGNJIŠČE ALI POGORIŠČE – NOVI IZZIVI IN STROKOVNI PRISTOPI PRI 
DELU Z OSEBAMI Z IZKUŠNJO NASILJA 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Klementina Bajec, tel.: 031 778 586, e-pošta: 
klementina.bajec@zavodsamarijan.si  
Število ur: 5,5 ur (predavanje: 4 ure, praktično delo: 1,5 ure )  
Povzetek vsebine: Na seminarju bodo predstavljena znanja, ki so lahko v pomoč strokovnim 
delavcev/delavkam, ki delajo na področju varstva otrok in mladostnikov, na področju nasilja v 
družini. Poudarek bo na ranljivosti in stiski otrok v nefunkcionalni družini, ki sta ob pojavu 
nasilja še vedno prevečkrat spregledani. Preko predavateljev bodo udeleženci spoznali 
dinamiko zlorabe v nasilnem odnosu, stresni odziv v nefukcionalni družini, varna-nevarna 
navezanost, ki se izoblikuje v otroštvu. Spoznali bodo pristope reševanja posameznika (preko 
osebne izkušnje predavatelja) iz nasilnega okolja. Udeleženci se bodo seznanili z vplivom 
kemičnih/nekemičnih odvisnosti na dinamiko nasilja. Spregovorili bodo pa tudi o nujnosti 
dobrega in usklajenega sodelovanja med strokovnimi službami, ki delajo na področju zaščite 
otrok.  

 

 

FIRIS IMPERL d.o.o., RAZVOJNI INŽENIRING SOCIALNEGA VARSTVA 
Tržaška 90/j, 1370 Logatec 

 
8 – WKS MODEL – IZOBRAŽEVANJE ZA VODILNE 
Število točk: 2 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 42 ur (predavanje: 25 ur, praktično delo: 17 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je seznanitev z modelom WKS, cilji in temeljno 
naravnanostjo, razmišljanje o »lastni moči« in »osebni odgovornosti«, njunem vplivu za 
vodenje in na omogočanje samoodločanja pri uporabnikih ter prepoznati okvirne pogoje in 
strukture, ki omogočajo samoodločanje.  
 
 

mailto:vanja.skok@ir-rs.si
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9 – WKS Model – IZOBRAŽEVANJE ZA COACHE MODELA WKS 
Število točk: 2 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 42 ur (predavanje: 19 ur, praktično delo: 23 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je seznanitev z modelom WKS, cilji in temeljno 
naravnanostjo, razmišljati o »lastni moči« in »osebni odgovornosti«, njunem vplivu za vodenje 
in na omogočanje samoodločanja pri uporabnikih ter prepoznati okvirne pogoje in strukture, ki 
omogočajo samoodločanje.  

 
10 – WKS MODEL – IZOBRAŽEVANJE DELOVNIH TIMOV V ORGANIZACIJAH  
Število točk: 2 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 42 ur (predavanje: 20 ur, praktično delo: 23 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je seznanitev z modelom WKS, cilji in temeljno 
naravnanostjo (osnovna teorija, osredotočanje na prakso), razmišljanje o »lastni moči« in 
»osebni odgovornosti«, njunem vplivu na delovanje tima in na omogočanje samoodločanja pri 
uporabnikih ter prepoznavanje okvirnih pogojev in struktur, ki omogočajo samoodločanje. 

 
11 – RAVNANJE V PRIMERU NEZADOVOLJSTVA IN AGRESIJE ZAPOSLENIH 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 7 ur (predavanje: 5 ur, praktično delo: 2 uri)  
Povzetek vsebine: Na seminarju bodo razmišljali o tem kako pride do aktivacije 
nezadovoljstva in agresije zaposlenih ter predstavili možne načine reševanja oz. pristope, ki 
jih lahko vodja uporabi.   

 
12 – OSEBNOSTNI STILI IN OSEBNOSTNE MOTNJE TER NJIHOV VPLIV NA SOCIALNE 
INTERAKCIJE  
Število točk: 1 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 13 ur (predavanje: 9 ur, praktično delo: 4 ure)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je prepoznati svoj osebnostni stil in tako bolje razumeti 
nekatere (re)akcije. Na podlagi katerih boste bolje lahko razvrstili (destruktivno) vedenje drugih 
ljudi in se naučili, kako se nanj odzvati konstruktivno in pomirjevalno.  
 
13 – SEMINAR ZA VODENJE ORGANIZACIJSKIH ENOT 
Število točk: 1 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 13 ur (predavanje: 8 ur, praktično delo: 5 ur)  
Povzetek vsebine: Na seminarju bo cilj programa pridobiti praktična znanja in razširiti 
kompetence kot vodja organizacijske enote za bolj učinkovito vodenje avtonomnih delovnih 
timov. 
 
14 – SPODBUJANJE KREATIVNEGA RAZMIŠLJANJA V SKUPINAH ZA KAKOVOST  
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Eva Imperl, mobilni tel.: 041 268 832, e-pošta: eva@firis-imperl.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 3 ure, praktično delo: 5 ur)  
Povzetek vsebine: Na delavnici bodo spoznali konkretna orodja oz. metode, ki jih lahko 
moderatorji uporabijo pri vodenju skupin za kakovost. 
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ZDRUŽENJE MOČ – CELOSTNA PSIHOSOCIALNA POMOČ ŽRTVAM SPOLNEGA 
NASILJA IN DRUGE OBLIKE NASILJA  

Barjanska cesta 66, 1000 Ljubljana  

 
15 – SPOLNO NASILJE  
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Manca Bizjak, tel.: 041 204 949, e-pošta: manca.bizjak@zamoc.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 6 ur, praktično delo: 2 uri)  
Povzetek vsebine: Seminar ponuja odgovore na najpogostejša vprašanja o spolnem nasilju. 
Udeleženci izobraževanja se bodo seznanili z dinamiko spolnega nasilja, karakteristikami 
storilcev in žrtev, vpliva zlorabe na telo in možgane ter relevantno statistiko glede spolnega 
nasilja. Predstavljene bodo možne kratkoročne in dolgoročne posledice spolnega nasilja in 
njihov vpliv na vsakdanje življenje. Slušatelji bodo spoznali, kako se preživeli spoprijemajo s 
posledicami ter z možnimi učinkovitimi strategijami.  

 

 

DOM SV. JOŽEF  
Plečnikova 29, 3000 Celje  

 
16 – MODUL MONTESSORI II  
Število točk: 1 
Koordinatorica: Sara Črepinšek, tel.: 059 073 814, e-pošta: sara.crepinsek@jozef.si 
Število ur: 16 ur (predavanje: 8 ur, praktično delo: 8 ur)  
Povzetek vsebine: Temelji metode montessori za starejše in osebe z demenco so 
samostojnost, vključevanje, enakost, dostojanstvo, spoštovanje, neodvisnost, osredotočanje 
na ohranjanje spretnosti, sposobnosti in veščine, reševanje odzivnega vedenja in raba tehnike 
odloženega priklica. Rešitve so individualne in zaradi tega bolj učinkovite. Udeleženci se bodo 
poglobljeno ukvarjali, preizkušali, opazovali in nadgrajevali svoja znanja in jih kombinirali z 
našimi izkušnjami.   

 
17 – METODA MONTESSORI ZA STAREJŠE IN OSEBE Z DEMENCO 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Sara Črepinšek, tel.: 059 073 814, e-pošta: sara.crepinsek@jozef.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 7 ur, praktično delo: 1 ura)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je, da se predstavi »Montessori Inspired Lifestyle 
Programming« ali »Metoda Montessori za starejše in osebe z demenco« in kako metodo 
uporabljati v praksi. Hkrati se bo slušateljem predstavil pojem »Odzivno vedenje«, da ga 
razumejo, prepoznajo v praksi in znajo poiskati rešitev.  

 

 

DRUŠTVO PROJEKT ČLOVEK 
Malenškova 11, 1000 Ljubljana  

 
18 – RAVNANJE Z MEJAMI PRI OBRAVNAVI OSEB S TEŽAVAMI V DUŠEVNEM 
ZDRAVJU  
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Helena Hercog, tel.: 041 637 348, e-pošta: helena.hercog@projektclovek.si 
Število ur: 7 ur (predavanje: 6 ur, praktično delo: 1 ura)  
Povzetek vsebine: Na seminarju bodo udeleženci raziskovali različne izkušnje in 
razumevanja duševnega zdravja. S primerom dela z osebo, ki je imela več izraženih težav v 
duševnem zdravju, vključno z zasvojenostjo, bo predstavljen obseg tega področja, etimologija 
težav, različne obravnave in proces rehabilitacije. Preko razprave in različnih interaktivnih vaj 
bodo udeleženci prepoznavali in razvijali svoje kompetence in strokovna ravnanja z mejami v 
odnosih z osebami, ki imajo težave v duševnem zdravju, s poudarkom na zasvojenosti.  
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19 – PREPOZNAVA IN UKREPANJE OB STISKAH IN SAMOMORILNEM VEDENJU 
RANLJIVIH SKUPIN 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Helena Hercog, tel.: 041 637 348, e-pošta: helena.hercog@projektclovek.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 6 ur, praktično delo: 2 uri)  
Povzetek vsebine: Na seminarju se bodo dotaknili prepoznavanja stisk pri odraslih in 
mladostnikih, dejavnikov tveganja in varovalnih dejavnikov pri samomorilnem vedenju, 
samomorilnega procesa, kako ukrepati v primeru stiske in kako izpeljati pogovor v primeru 
stiske osebe, kako delati z uporabnikom po poskusu samomora, kako sporočiti slabo novico 
uporabnikom ter kako delati z uporabniki, ki so izgubili sostanovalca zaradi samomora. Prav 
tako se bomo dotaknili skrbi zase ob tovrstnih dogodkih, saj ugotavljamo, da je to pogosto 
zanemarjen aspekt v poklicih pomoči.  
 
20 – STROKOVNI POSVET »IZZIVI ALKOHOLA«  
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Helena Hercog, tel.: 041 637 348, e-pošta: helena.hercog@projektclovek.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 8 ur)  
Povzetek vsebine: Na seminarju bodo izpostavili problematiko alkohola v Sloveniji, 
nekritičnost družbe do prekomernega pitja alkohola in s tem povezane izzive reševanja te 
problematike. Cilj programa je predstaviti delovanje različnih organizacij s področja reševanja 
problematike zasvojenosti, izpostaviti specifike in trende, ki jih organizacije pri svojem delu 
opažajo, izobraziti udeležence o problematiki prekomernega alkohola, krepiti kritičnost do 
zlorabe substanc, krepiti treznost kot vrednoto ter predstaviti različne možnosti pomoči.  

 
 

SKUPNOST SOCIALNIH ZAVODOV SLOVENIJE 
Beograjska ulica 4, 1000 Ljubljana 

 
21 – STROKOVNO SREČANJE AKTIVA DELOVNIH TERAPEVTOV: »KLJUČ DO 
ZDRAVEGA IN DOBREGA POČUTJA«  
Število točk: 1 
Koordinator: Denis Kamnar, tel.: 01/520 80 08, e-pošta: denis.kamnar@css.sl.si 
Število ur: 18 ur (predavanje: 14 ur, praktično delo: 4 ure)  
Povzetek vsebine: Na strokovnem srečanju bodo delovni terapevti pozornost namenili osebni 
rasti in trdnosti v času izzivov, obenem pa bodo srečanje oplemenitila teoretična predavanja s 
praktično vsebino, ki jo lahko udeleženi preizkusijo pri samem delu. Spoznavali bodo 
terapevtsko obravnavo ljudi z demenco in vadbo s pomočjo glasbe, vlogo delovne terapije pri 
osebah z motnjo veščine hranjenja in požiranja, terapijo s pomočjo papige, različne smiselne 
aktivnosti pri starejših.  

 
22 – 10. STROKOVNO SREČANJE AKTIVA FIZIOTERAPEVTOV: TERAPEVTSKI 
PRISTOPI PRI STAROSTNIKIH IN OSEBAH S POSEBNIMI POTREBAMI  
Število točk: 1 
Koordinatorica: Smiljana Urh Milanović, tel.: 01/520 80 08, e-pošta: fizioterapija@prizma-
ponikve.si 
Število ur: 11 ur (predavanje: 8 ur, praktično delo: 3 ure)  
Povzetek vsebine: Fizioterapevti se vse več srečujejo s posebno populacijo, ki potrebuje 
specialna znanja. Vse vse več je ljudi z demenco, ki so še vedno gibljivi in potrebujejo 
svojevrsten pristop. Fizioterapevti v domovih za starejše in posebnih socialnovarstvenih 
zavodih so prav tako pogosto v stiku s sorodniki stanovalcev, zato na srečanju pozornost 
namenjajo tudi tej temi. Na srečanju se bodo seznanili s teoretskimi in praktičnimi vsebinami, 
izmenjali si bodo izkušnje, pridobili bodo usmeritve za delo, se seznanili z dobrimi praksami, 
ki so že vpeljane ter s koristnimi nasveti za delo.  
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23 – STROKOVNO SREČANJE AKTIVA VODIJ ZDRAVSTVENE NEGE IN OSKRBE 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Alenka Vipavec Mahmutović, tel.: 01/520 80 00, e-pošta: 
alenka.vipavec@ssz-slo.si 
Število ur: 8 ur (predavanje: 8 ur)  
Povzetek vsebine: Strokovno srečanje je namenjeno vodjem zdravstvene nege in oskrbe, ki 
skrbijo za časovni razpored več zaposlenih, zato bodo na srečanju pozornost namenili 
novostim ter praktičnim primerom, s katerimi bodo utrdili nova znanja. Gospodarjenje z 
odpadki je prav tako pomembna in aktualna tema, zaradi pomanjkanja kadra in zagotavljanja 
nemotenega izvajanja storitev pa je zelo pomembna tudi sposobnost dobre organizacije 
delovnega časa, čemur bodo udeleženci in udeleženke namenili pozornost. Seveda pa bo 
zaradi aktualnosti v ospredju srečanja tudi Zakon o dolgotrajni oskrbi.  

 
 

ALMA MATER EUROPAEA – ECM 
Slovenska cesta 17, 2000 Maribor 

 
24 – IZOBRAŽEVANJE ZA MENTORJE ŠTUDENTOM 
Število točk: 0,5 
Koordinator: Peter Seljak, tel.: 041 314 200, e-pošta: peter.seljak@almamater.si 
Število ur: 6 ur (predavanje: 6 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj predavanja je udeležence seznaniti z duševnim zdravjem, predstaviti 
njegov pomen in pogostejše oblike, udeležence seznaniti s področjem demence, njeno 
stigmatizacijo in težavami svojcev oseb ter predstaviti dobre primere prakse.  
 
 

DRUŠTVO REGIONALNA VARNA HIŠA CELJE 
p. p. 347, 3000 Celje 

 
25 – DELO S TEŽAVNIMI UPORABNICAMI/KI IN KAKO POSKRBETI ZASE 
Število točk: 1 
Koordinatorici: Suzi Kvas, Valerija Capl, tel.: 03/492 63 56, 03/492 40 42, e-pošta: 
varna.hisace@siol.net, suzi.kvas@siol.com 
Število ur: 12 ur (predavanje: 4 ure, praktično delo: 8 ur)  
Povzetek vsebine: Udeleženci se bodo na seminarju spoznali s konkretnimi vsebinami kot so 
biološka in psihološka osnova konflikta, stres – akutni/kronični, petstopenjski model: kako 
pomiriti besnega sogovornika, od kod črpam svojo energijo, kako s čuječnostno prakso 
poskrbeti za mir v sebi ter kako poskrbeti za telo, čustva in odnose, kognitivne procese, dušo. 

 
 

ZAVOD PELIKAN – KARITAS 
Litijska cesta 24, 1000 Ljubljana 

 
26 – VARNI IN SOČUTNI ODNOSI KOT ZIBELKA DUŠEVNEGA ZDRAVJA – METODE 
DELA S POSAMEZNIKI IN DRUŽINAMI, KI SE SOOČAJO Z ZASVOJENOSTJO IN 
TEŽAVAMI V DUŠEVNEM ZDRAVJU  
Število točk: 0,5 
Koordinator: Drago Sukič, tel.: 040 565 017, e-pošta: dragosukic25@gmil.com 
Število ur: 6 ur (predavanje: 6 ur)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je, da se strokovnim delavcem na različnih področjih dela in 
drugi strokovni javnosti omogoči pridobitev dodatnega razumevanja pomena zgodnjih odnosov 
za nadaljnji celostni razvoj posameznika in vplivu na duševno zdravje. Obenem pa bodo 
udeleženci pridobili tudi poglobljen uvid s kompleksnost celostne psihosocialne rehabilitacije 
zasvojenih s pridruženimi težavami v duševnem zdravju in delo z njihovimi svojci. 
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MOČ PALIATIVNE OSKRBE MATJAŽ FIGELJ S.P.  
Gradnikove brigade 19, 5000 Nova Gorica  

 
27 – IZOBRAŽEVANJE IN UVAJANJE SODOBNE DOLGOTRAJNE OSKRBE V 
VARSTVENO DELOVNI CENTER  
Število točk: 2,5 
Koordinator: Matjaž Figelj, tel.: 031 371 956, e-pošta: matjaz.figelj@outlook.com 
Število ur: 25 ur (predavanje: 20 ur, praktično delo: 5 ur), s preverjanjem 
Povzetek vsebine: Udeleženci bodo sprva pridobili osnovna znanja za razumevanje sodobne 
dolgotrajne oskrbe. Spoznali in utrjevali bodo veščine sporazumevanja, ki so potrebne pri 
osebah vključenih v dolgotrajno oskrbo in njihovih bližnjih. Udeleženci bodo poznali oz. razširili 
oz. utrdili znanja za prepoznavanje in lajšanje pogostih simptomov pri osebah z napredovalo 
nevrološko boleznijo in pri osebah po poškodbi možganov. Zadnji sklop bo namenjen 
prepoznavanju procesa umiranja, oskrbi umirajočega in podpori bližnjim med procesom 
umiranja in po smrti.  
 
 

ALENKA KRIŽNIK s.p. 
Tajhte 5, 3225 Planina pri Sevnici 

 
28 – VODENJE POSTOPKOV PRI UVELJAVLJANJU PRAVIC DO SOCIALNEGA 
VARSTVA 
Število točk: 0,5 
Koordinatorica: Alenka Križnik, mobilni tel.: 031 388 552, e-pošta: svetovalscina@gmail.com 
Število ur: 4 ure (predavanje: 3 ure, praktično delo: 1 ura)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je sistematično prikazati obstoječo zakonodajo, ki ureja 
področje sprejema uporabnika v SVZ. Povzeti pravno podlago in opozoriti na postopkovna 
pravila (upravni postopek). Hkrati prikazati hierarhično umestitev področja socialnega varstva 
z namenom zasledovanja temeljnega cilja vseh razmerij: spoštovanje temeljnih človekovih 
pravic. Prikazati na pomen spoštovanja osebnosti in ohranjanja suverenosti posameznika v 
odnosu do podpornih institucij in organizacij (CSD, skrbnik, sodišče..).  
 
 

IDEJE, KONCEPTI IN ZGODBE, VOJKA ŽGAVEC CLEMENZ s.p. 
Tomaj 105, 6221 Dutovlje 

 
29 – NASILJE NA DELOVNEM MESTU – NIČELNA TOLERANCA JE ODGOVORNOST 
NAS VSEH  
Število točk: 1 
Koordinator: Jurij Clemenz, mobilni tel.: 041 635 106, e-pošta: jcl@ikz.si 
Število ur: 9 ur (predavanje: 6 ur, praktično delo: 3 ure)  
Povzetek vsebine: Cilj programa je ozavestiti, da se nasilje nad starostniki odvija tudi v DSO-
jih, poudariti, da je odgovornost vseh zaposlenih v DSO-jih, ne le vodstvenih delavcev, da 
vsako nasilje zatrejo, predstaviti, kaj vse nasilje pravzaprav je in na kakšne načine se lahko 
manifestira, sodelavce opolnomočiti, kako lahko aktivno preprečujejo možnosti za pojav 
nasilja, ozavestiti, da so vsi zaposleni soodgovorni za pojav nasilja na delovnem metu ter 
zavzeti ničelno toleranco in pojav nasilja na nenehno proaktivno preprečevati. 
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SPOMINČICA – ALZHEIMER SLOVENIJA – SLOVENSKO ZDRUŽENJE ZA POMOČ PRI 
DEMENCI 

Luize Pesjakove ulica 9, 1000 Ljubljana 

 
30 – CELOVITA OBRAVNAVA DEMENCE V LOKALNIH OKOLJIH – PROGRAM 
USPOSABLJANJA ZA DELO Z OSEBAMI Z DEMENCO  
Število točk: 1 
Koordinator: David Krivec, mobilni tel.: 01/256 51 11, e-pošta: david.krivec@spomincica.si 
Število ur: 12 ur (predavanje: 12 ur)  
Povzetek vsebine: Na seminarju bodo govorili o starosti in staranju, delovanju, zgradbi in 
procesih v možganih, o tem kaj je demenca, kako jo prepoznati, vrstah demenc, pomenu 
zgodnjega odkrivanja, zdravljenja in dejavnikih tveganja. Poskušali bodo tudi o skrbi za 
življenjsko aktivnost hranjenja in pitja ter motnjah hranjenja pri demenci. V nadaljevanju bodo 
govorili o tem kako prepoznavati posamezne stadije demence, sporazumevanju z osebami z 
demenco, načrtovanju vsakodnevnih aktivnosti za osebe z demenco, inkontinenci in negi ter 
pripomočkih za inkontinenco. Na koncu pa bodo poskušali pozornost nameniti še stiskam 
svojcev oseb z demenco, nasilju nad starejšimi, paliativni oskrbi oseb z demenco ter 
izgorevanju in izgorelosti na delovnem mestu.   
 
 

NACIONALNI INŠTITUT ZA JAVNO ZDRAVJE 
Drenikova 24, 1000 Ljubljana 

 
31 – 2. NACIONALNA KONFERENCA OBVLADOVANJA  NEKEMIČNIH ZASVOJENOSTI 
Število točk: 1 
Koordinatorica:  Špela Selak, mobilni tel.: 040 169 291, e-pošta: 
organizacija.dogodkov@nijz.si, spela.selak@nijz.si 
Število ur: 10 ur (predavanje: 10 ur)  
Povzetek vsebine: Namen konference je srečanje vseh strokovnjakov, ki delujejo na področju 
(nekemičnih) zasvojenosti, izmenjava znanja in dobrih praks ter prepoznavanje ključnih izzivov 
na področju preprečevanja in zdravljenja nekemičnih zasvojenosti. 
 
 

ZVEZA DRUŠTEV GLUHIH IN NAGLUŠNIH SLOVENIJE 
Trubarjeva 2, 1000 Ljubljana 

 
32 – ZAČETNI TEČAJ SLOVENSKEGA ZNAKOVNEGA JEZIKA (SZJ 1) 
Število točk: 2,5 
Koordinatorica:  Aleksandra Rijavec, mobilni tel.: 01/500 15 04, e-pošta: 
aleksandra.rijavec@zveza-gns.si 
Število ur: 30 ur (predavanje: 15 ur, praktično delo: 15 ur), s preverjanjem 
Povzetek vsebine:  Slovenski znakovni jezik je znakovni jezik, ki ga uporabljajo osebe z 
izgubo sluha na področju Republike Slovenije. Znakovni jezik je naravno sredstvo za 
sporazumevanje gluhih oseb. Te pri komunikaciji opazujejo in uporabljajo ustnice, mimiko 
obraza, lego in postavitev telesa ter predvsem premikajoče se prste. I. stopnja - enoročna 
abeceda, uporaba mimike, očesni stik, neverbalna komunikacija, ime, števila, barve in oblika, 
osnovne oblike in vsakdanji predmeti, koledar, čas in vreme, družina in prijatelji, promet in 
prevozna sredstva, živali in narava. Na tej stopnji se uporablja simultano metodo (kombinacija 
govor, kretenj in prstnega črkovanja). 
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33 – NADALJEVALNI TEČAJ SLOVENSKEGA ZNAKOVNEGA JEZIKA (SZJ 2) 
Število točk: 2,5 
Koordinatorica:  Aleksandra Rijavec, mobilni tel.: 01/500 15 04, e-pošta: 
aleksandra.rijavec@zveza-gns.si 
Število ur: 30 ur (predavanje: 15 ur, praktično delo: 15 ur), s preverjanjem  
Povzetek vsebine: II. Stopnja - način izvajanja kretenj, jakost in hitrost gibanja kretenj, 
samostalniško pridevniški pari, izražanje števil pri predmetih, prostor in velikost kretenj, 
predmeti v prostoru, kombinirane in sestavljene kretnje, izražanje časa, mimika, izražanje kraja 
in smeri, velelnik, samostalniško-glagolski pari, gibanje, poudarjanje dejanj, besedišče in 
slovnica.  

 
34 – NADALJEVALNI TEČAJ SLOVENSKEGA ZNAKOVNEGA JEZIKA (SZJ 3) 
Število točk: 2,5 
Koordinatorica:  Aleksandra Rijavec, mobilni tel.: 01/500 15 04, e-pošta: 
aleksandra.rijavec@zveza-gns.si 
Število ur: 30 ur (predavanje: 15 ur, praktično delo: 15 ur), s preverjanjem  
Povzetek vsebine:  III. Stopnja – vrstni red kretenj kretnje v povedi, izražanje množine, več 
pomenske kretnje, vpliv mimike in gibanja na pomen besede, ista beseda – različna kretnja/ista 
kretnja – različen pomen, določanje spola, samostalniško- glagolski pari, komunikacija, 
intenzivnost kretnje, kazalne kretnje, lokacija izvedene kretnje, dialogi, zgodbe, besedišče in 
slovnica. 

 
35 – NADALJEVALNI TEČAJ SLOVENSKEGA ZNAKOVNEGA JEZIKA (SZJ 4) 
Število točk: 2,5 
Koordinatorica:  Aleksandra Rijavec, mobilni tel.: 01/500 15 04, e-pošta: 
aleksandra.rijavec@zveza-gns.si 
Število ur: 30 ur (predavanje: 15 ur, praktično delo: 15 ur), s preverjanjem  
Povzetek vsebine:  IV. Stopnja – spoznavanje besedišča za potovanje, kontinenti, države in 
mesta, dokumenti, prosti čas, šport, mišljenje, količina, velikost, stopnja, denar, trgovina, 
družbena ureditev, dialogi, zgodbe, utrjevanje besedišča in slovnica.  

 
36 – NADALJEVALNI TEČAJ SLOVENSKEGA ZNAKOVNEGA JEZIKA (SZJ 5) 
Število točk: 2,5 
Koordinatorica:  Aleksandra Rijavec, mobilni tel.: 01/500 15 04, e-pošta: 
aleksandra.rijavec@zveza-gns.si 
Število ur: 30 ur (predavanje: 15 ur, praktično delo: 15 ur), s preverjanjem  
Povzetek vsebine: V. Stopnja – spoznavanje besedišča za sodstvo, vojsko, religijo, 
zaposlovanje, pokojninsko in invalidsko zavarovanje, nasprotni pojmi, sinonimi – sopomenke, 
preneseni pomen, tujke, dialogi, zgodbe, utrjevanje besedišča in slovnica. 
 


