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SOCIALNA ZBORNICA
SLOVENIJE
Strokovna sluzba Socialne zbornice Slovenije je pripravila neuradno precis€eno besedilo
Statuta Socialne zbornice Slovenije, ki obsega:

— Statut Socialne zbornice Slovenije (Uradni list RS §t. 59/2002)
— Spremembe in dopolnitve statuta Socialne zbornice Slovenije (sprejete na seji skups€ine
Socialne zbornice Slovenije dne 23.5.2006)

Vlada Republike Slovenije je k Spremembam in dopolnitvam statuta SZS dne 6.11.2007
izdala sklep §t. 01404-2/2007/3, s katerim je dala svoje soglasje k Spremembam in
dopolnitvem Statuta SZS v delu, ki se nana$a na izvajanje javnih pooblastil zbornice.

Ljubljana, 10.12.2007

dr. Bojan REGVAR, L.r.
GENERALNI SEKRETAR
SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE

STATUT SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE
(neuradno preciSceno besedilo — NPB)

l SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Socialna zbornica Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zbornica) je osrednje strokovno
zdruzZenje, v katerega se prostovoljno vklju€ujejo izvajalci s podrocja socialnega varstva in
drugi izvajalci, ki Zelijo prispevati k socialni blaginji drzavljanov.

Poslanstvo zbornice je povezovanje socialno varstvene dejavnosti v celoto, tako na lokalni,
regionalni in na nacionalni ravni, kot tudi vseh treh sektorjev — javnega, nevladnega ter
zasebnega, v skrbi za razvoj in strokovni dvig socialno varstvenih dejavnosti.

2. ¢len
Zbornica izvaja javna pooblastila in z zakonom o socialnem varstvu opredeljene naloge ter
naloge, ki jih zbornici nalagajo drugi zakoni.

Zbornica izvaja povezovalne in razvojne naloge podrocja ter neposredne naloge za €lanstvo
po tem statutu in skrbi za udejanjanje Kodeksa eti¢nih nacel v socialnem varstvu.

3. €len
Zbornica je pravna oseba s sedezem v Ljubljani, Kose3ka cesta 8.

Stampiljka zbornice je kvadratne oblike z besedilom: Socialna zbornica Slovenije, v sredini
Stampiljke je znak zbornice okrogle oblike, ki ima v temnem polju svetlo stilizirano kratico
SZS.

4. ¢len




Pri izvrSevanju javnih pooblastil in z zakonom doloenih nalog zbornice uporablja zbornica
pecat.

Pecat je okrogle oblike. V zunanjem krogu ima napis Republika Slovenija, v sredini pa grb
Republike Slovenije ter ime in sedeZ zbornice.

Il. CLANSTVO ZBORNICE

5. €len

V zbornico se kot individualni ¢lani prostovoljno vélanijo strokovni delavci, opredeljeni v 69.

¢lenu in strokovni sodelavci, opredeljeni v 70. &lenu zakona o socialnem varstvu:

— ki opravljajo dejavnost socialnega varstva v javnih socialno varstvenih zavodih,

— ki opravljajo posamezne socialno varstvene storitve in programe v gospodarskih
druzbah, v zaposlovanju, v Solstvu, v pravosodju, v zdravstvu in drugod,

— ki opravljajo socialno varstveno dejavnost na podlagi koncesije ali kot zasebniki,

— ki izvajajo socialno varstvene programe v dobrodelnih organizacijah, v organizacijah za
samopomoc¢ in v invalidskih organizacijah,

— ki izvajajo socialno varstveno dejavnost v drustvih, ustanovah in zavodih.

V zbornico se lahko v€lanijo tudi drugi strokovni delavci, Ce izkazejo poseben interes za
Clanstvo v zbornici.

6. ¢len
Pravne osebe, ki izvajajo registrirano dejavnost socialno varstvenih storitev, se v zbornico
lahko vkljucijo kot kolektivni ¢lani.

7. ¢len
Zbornica ima ¢astno ¢lanstvo.

Castno ¢&lanstvo podeli skup$gina zbornice strokovnjaku, strokovnemu delavcu oziroma
strokovnemu sodelavcu, ki pri svojem profesionalnem ali prostovoljnem delu dosega izjemne
dosezke in ima posebne zasluge za razvoj socialno varstvene dejavnosti ter uveljavljanju
poslanstva zbornice.

V izijemnih primerih lahko skups€ina Castno Clanstvo podeli tudi delavcu za strokovne
dosezke na podrocju socialnega varstva in pri uveljavljanju poslanstva zbornice.

8. ¢len
Individualni €lani zbornice imajo naslednje pravice:
— biti izvoljeni v organe zbornice;
— pravico do varovanja strokovne integritete;
— da se udelezujejo vseh dejavnosti zbornice;
— da se regionalno povezujejo;
— da se vklju€ujejo v izvajanje strokovnih in drugih nalog zbornice;
— da uveljavljajo popust v programih, Ki jih izvaja zbornica;
— da brezplagno prejemajo bilten zbornice Socialni izziv;
— da brezplagno pridobijo osebno referenéno mnenje zbornice;
— da imajo ¢lansko izkaznico.



9. élen
Dolznosti individualnih ¢lanov zbornice so:
— upostevanije in Sirjenje poslanstva zbornice;
— spostovanje Kodeksa eti¢nih nacel v socialnem varstvu;
— S§irjenje individualnega Clanstva;
— aktivno sodelovanje in odzivanje na pobude ter strokovne akcije zbornice;
— spoStovanje sklepov in aktov, ki jih zbornica sprejme na skupscini;
— redno obve&C€anje zbornice o vseh osebnih podatkih, potrebnih za vodenje evidence
individualnega Clanstva zbornice;
— redno placevanje individualne ¢lanarine.

10. ¢len
Kolektivni €lani zbornice imajo naslednje pravice:
— imenovanja svojih predstavnikov, individualnih ¢lanov zbornice, v organe zbornice;
— pravico partnerskega sodelovanja v zadevah, ki so kljuénega pomena za stroko in
socialno varstveno dejavnost;
— da predlagajo ustanovitev strokovnih delovnih skupin zbornice;
— do strokovnega posvetovanja oziroma stalis¢a;
— da se regionalno povezujejo;
— pravico do popusta pri storitvah zbornice, opredeljenih v okviru nalog zbornice;
— brezplaéno prejemanje biltena zbornice Socialni izziv;
— da pridobijo mnenje o programih, ki jih izvajajo, s popustom pri placilu.

11. élen

Dolznosti kolektivnih Elanov zbornice so:

— upostevanje avtonomije zbornice;

— S8irjenje poslanstva zbornice;

— skrb za seznanjanje s kodeksom in spoStovanje Kodeksa eti¢nih nacel v socialnem
varstvu;

— Sirjenje posredovanih zborni¢nih informacij;

— Sirjenje kolektivhega €¢lanstva;

— aktivno sodelovanje in odzivanje na pobude ter strokovne akcije zbornice;

— spostovanje sklepov in aktov, ki jih zbornica sprejme na skupscini;

— redno obvesSCanje zbornice o spremembi podatkov, potrebnih za vodenje evidence
kolektivnega €lanstva zbornice;

— redno pla¢evanje kolektivne ¢lanarine.

12. ¢len
Zbornica obvesca svoje €lane in SirSo javnost o svojem delu preko ¢lanov skupscine, preko
sredstev javnega obveS&anja, s strokovnim in informacijskim glasilom, preko spletnih strani
ter na druge primerne nacine.

13. élen
Clani zbornice placujejo €lanarino.

Clanarino individualnim &lanom doloéi upravni odbor v znesku, ki ne more biti visji kot 1%
povprecne bruto place strokovnega delavca in sodelavca v socialnem varstvu.

Clanarino kolektivnim élanom na podlagi sprejetih meril in kriterijev dolo&a upravni odbor.

Za upokojene strokovne delavce, pripravnike, Studente in brezposelne individualne €lane, se
Clanarina doloc¢a v lethem znesku.
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13. a élen
Individualno ¢lanstvo v zbornici preneha s:
— Crtanjem, Ce ¢lan kljub pisnemu opominu ne pla¢a ¢lanarine;
— prostovoljnim izpisom;
— izKkljugitvijo ¢lana.

Clan se é&rta iz zbornice, e ne plaéa &lanarine tudi po naknadno dologenem roku v pisnem
opominu, z dnem, ko bi moral po opominu najkasneje placati ¢lanarino. Clana Crta upravni
odbor zbornice.

Clanstvo preneha &lanu s prostovoljnim izstopom z dnem, ko &lan poda pisno izjavo o
izstopu.

Dolocbe tega statuta o prenehanju individualnega €lanstva se smiselno uporabljajo tudi za
prenehanje kolektivhega ¢lanstva.

13. b élen
O predlogu za izkljuitev Clana odloCi Castno razsodisCe zbornice s sklepom. Postopek o
izkljugitvi se vodi v skladu s Pravilnikom o delovanju Castnega razsodisca.

IzkljuCitev €lana predlaga zbornica.

Castno razsodisée lahko izkljuéi ¢lana, ge:

— kljub pisnemu opozorilu Se nadalje zavestno ravna v nasprotju s tem statutom ali zoper
interese in cilje zbornice,

— je pravnomocno obsojen za kaznivo dejanje.

Il NALOGE ZBORNICE

14. ¢len
Zbornica skrbi za povezanost, razvoj in strokovni dvig socialno varstvene dejavnosti.

Zbornica v skladu s 77. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (v nadaljnjem besedilu: zakon)

opravlja kot javna pooblastila naslednje naloge:

— dologi programe usposabljanja, ki jih dolo¢a zakon,

— za strokovne delavce in strokovne sodelavce nalrtuje in organizira stalno strokovno
izobraZevanje in usposabljanje iz 73. ¢lena zakona,

— doloca vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu po 70. &lenu zakona in dolo€a, v katerih primerih je potrebno preizkusiti
usposobljenost pred zacetkom opravljanja posameznih storitev in nalog na podrocju
socialnega varstva,

— dolo¢i pogoje in nacin opravljanja pripravniStva in spremlja pripravnidtvo ter nadzoruje
izvajanje pripravnistva po sploSnem aktu iz 71. ¢lena zakona,

— dolo¢a pogoje in nacCin opravljanja strokovnega izpita ter organizira in izvaja preverjanje
znanja za pridobitev strokovnega izpita na podrocju socialnega varstva,

— pripravlja in sprejema kataloge potrebnih znanj in preverja usposobljenost za opravljanje
posameznih storitev in nalog na podrocju socialnega varstva,

— nadrtuje in organizira supervizijo strokovnega dela strokovnih delavceyv,

— reSuje oziroma preizkuSa ugovore iz 94. Clena zakona,

— organizira in izvaja instruktazno svetovanje v skladu s 108.b ¢lenom zakona.



Zbornica opravlja tudi naslednje druge naloge za svoje €lane in naro¢nike storitev, dolo¢ene
z zakonom in tem statutom:

sprejme Kodeks etike delavcev na podrodju socialnega varstva, promovira ter nadzira
njegovo izvajanje in ukrepa ob njegovem krdenju;

daje mnenja v postopkih podelitve koncesij in dovoljenj za delo;

spremlja in izvaja projekte supervizije dela strokovnih delavcev;

sodeluje pri pripravi zakonov ter pri pripravi strokovnih podlag za socialno varstveni
program;

izvaja usposabljanje strokovnih delavcev in strokovnih sodelavceyv,

predlaga ¢lane za strokovni svet iz 8. ¢lena zakona;

dolo¢a vrste in stopnje programov izobraZevanja za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu.

Povezovalne in razvojne naloge zbornice so:

sodeluje s pristojnim ministrstvom, Drzavnim zborom RS in DrZzavnim svetom RS in po
potrebi z drugimi upravnimi organi na ravni drzave ter z organi v regijah in lokalnih
skupnostih;

sodeluje s poslovnimi skupnostmi in drugimi organiziranimi subjekti s podrocja
socialnega varstva, z raziskovalnimi in izobraZzevalnimi organizacijami ter s strokovnimi
zdruzenji doma in v tujini;

sodeluje pri pripravi standardov in normativov storitev socialnega varstva ter standardov
znanj za posamezno dejavnost in poklicnih standardov;

sodeluje pri oblikovanju kriterijev za napredovanje strokovnih delavcev in za vrednotenje
strokovnega dela strokovnih delavcev in sodelavcev v socialnem varstvu;

podpira in ustvarja pogoje za razvoj socialno inovativnih in komplementarnih dejavnosti
na podrocju socialnega varstva;

podpira in razvija prostovoljno delo v socialnem varstvu;

razvija funkcijo osve$€anja drzavljanov;

daje strokovno mnenje o posameznih programih izvajalcev dejavnosti socialnega varstva,
na njihovo pobudo ali na pobudo financerja;

opravlja svetovalno delo in daje strokovho pomo¢ posameznim izvajalcem socialno
varstvenih programov;

opravlja izdajateljsko dejavnost (bilten Socialni izziv in drugo);

opravlja izobrazevalno dejavnost.

Neposredne naloge zbornice, ki jih zbornica opravlja za svoje €lane, so:

vzpostavi in vodi racunalniSko podprt informacijski sistem z registrom Clanstva ter
izvajalcev socialno varstvene dejavnosti;

varuje strokovno integriteto svojih ¢lanov, jim daje potrebno pomo¢ in referenéna mnenja;
predlaga pristojnemu ministrstvu podelitev nagrad in priznanj strokovnim delavcem in
strokovnim sodelavcem ter drugim delavcem na podrocju socialnega varstva;

spodbuja in neguje sodelovanje med C¢lani s strokovnimi srecanji in drugimi oblikami
druzenja doma in v tujini;

skrbi za obvescenost svojih ¢lanov o dogajanjih na podrocju socialnega varstva in o delu
zbornice z biltenom Socialni izziv;

organizira strokovna srecanja, kot so dnevi Socialne zbornice Slovenije, Socialni klub,
strokovni posveti in podobno.



15. ¢len
Kadar pristojni organi zbornice odlo€ajo o izdaji mnenj o izdaji koncesij za opravljanje
socialno varstvene dejavnosti in dolo€ajo listo strokovnjakov za opravljanje intruktaznega
svetovanja izvajalcem, morajo biti pri odlo€anju zastopani delavci v javnih zavodih, drugih
socialno varstvenih zavodih, dobrodelnih organizacijah, organizacijah za samopomog,
invalidskih organizacijah in zasebniki.

16. ¢len
Dejavnost zbornice iz 14. Clena tega statuta je v skladu z uredbo o uvedbi standardne
klasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, §t. 2/02) razvr§&ena v:
DE/22.11 Izdajanje knijig
DE/22.13 Izdajanje revij in periodike
DE/22.15 Drugo zaloznistvo
K/72.30 Obdelava podatkov
K/73.20 Raziskovanije in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja in humanistika
K/74.11 Pravno svetovanje
K/74.13 Raziskovanje trga in javnega mnenja
K/74.40 Oglasevanje
K/74.85 TajniSka dela in prevajanje
K/74.87 Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
M/80.42 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
N/85.3 Socialno varstvo
N/85.329 Druge socialne dejavnosti
0/91.12 Dejavnost strokovnih zdruzenj
0/92.51 Dejavnost knjiznic in arhivov

Zbornica svojo dejavnost vpiSe v sodni register.

Iv. ORGANI ZBORNICE

17. ¢len

Organi zbornice so:
1. skups€ina,
2. predsednik zbornice in podpredsednik zbornice,
3. organi in delovna telesa skupscine:
— Castno razsodisce,
— komisija za volitve in imenovanja,

nadzorni odbor;
. organi upravljanja in svetovanja:

upravni odbor,

strokovni svet;
. izvrSilni organi:

generalni sekretar,

strokovna sluzba.

ol I &1

1. Skupscina

18. ¢len
Skupsc&ina zbornice dolo¢a vsebine delovanja, organizacijo zbornice ter njenih organov in
opredeljuje izvajanje javnih pooblastil po postopku strokovnega presojanja.



— skrbi za povezanost socialno varstvene dejavnosti v celoto, tako na lokalni, regionalni kot
tudi na nacionalni ravni in za povezovanje javnega, nevladnega in zasebnega sektorja;

— sprejme statut in druge splosSne pravne akte, ki so pomembni za delovanje zbornice kot
celote iz 59. &lena tega statuta;

— sprejme Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu;

— potrdi obdobni in letni program dela zbornice;

— potrdi obdobni in letni finanéni nacrt zbornice;

— potrdi letni zakljuéni raCun zbornice in porocilo zbornice o poslovanju;

— potrdi letna in obdobna porocila organov zbornice;

— sprejme odlocitve o strateSko pomembnih zadevah za socialno varstveno dejavnost;

— izvoli in razreSi predsednika, podpredsednika in Clane ter predsednike skup&ginskih
organov in delovnih teles;

— izvoli in razreSi ¢lane upravnega odbora in strokovnega sveta zbornice;

— podeli €astno €lanstvo v zbornici;

— skrbi za vklju¢evanje nalog, pomembnih za udejanjanje Slovenije kot socialne drzave, v
program dejavnosti zbornice.

19. ¢len
Skup$cina ima osemdeset ¢lanov, od tega Stirideset stalnih predstavnikov individualnih in
Stirideset pooblas&enih predstavnikov kolektivnih ¢lanov.

Komisija za volitve in imenovanja pripravi sklep o volitvah ¢lanov skup&Cine zbornice in
njenih organov, s katerim opredeli postopek volitev v oba dela skups€ine — za individualno in
za kolektivno Clanstvo. Sklep podpise predsednik zbornice.

V sklepu iz prejSnjega odstavka se opredeli enakopravna zastopanost predstavnikov
individualnih in kolektivnih ¢lanov zbornice ter vrstni red za vodenje organov zbornice.

Skups$cino kot stalni predstavniki individualnih &lanov sestavljajo ¢lani skups$cine, ki jih
izvolijo €lani zbornice v okviru strokovnih drustev, zdruzenj in drugih organiziranih skupin ter
predstavniki kolektivnih ¢lanov, ki jih izmed individualnih ¢lanov zbornice imenujejo poslovne
skupnosti in drugi organizirani subjekti.

V obeh delih skup&Cine so enakopravno zastopani predstavniki — ¢lani zbornice v javnih
zavodih, v drugih socialno varstvenih zavodih, v gospodarskih druzbah, v dobrodelnih
organizacijah, v organizacijah za samopomog¢, v invalidskih organizacijah, v zavodih, ki
opravljajo socialno varstveno dejavnost na podlagi koncesije in kot zasebniki, glede na
zastopanost v ¢lanstvu zbornice na dan sprejema sklepa o razpisu volitev.

20. ¢len
Skupscina zbornice dela na sejah, ki so lahko redne, izredne ali korespondencne. Seje
skupscine so javne.

Skupscina zaseda najmanj enkrat letno. Skli¢e jo predsednik zbornice. Predsednik je dolzan
sklicati skupsCino tudi na utemeljeno zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora
oziroma na zahtevo 10 ¢lanov skupsc€ine, kadar je potrebno odlociti o zadevi, ki je ni mogoce
obravnavati na redni seji skups€ine.

Predsednik zbornice mora sklicati skup$éino najkasneje v 30 dneh po prejemu zahteve. Ce
predsednik zbornice ne sklice izredne seje skups€ine v tem roku, lahko to stori v nadaljnjih
15 dneh predlagatel.



21. ¢len
Skup$c&ino zbornice vodi delovno predsedstvo, ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani zbornice na
vsaki seji skupscine.

Skupséina veljavno sklepa, e je na seji navzoa ved kot polovica njenih &lanov. Clani
skupscine glasujejo o predlogih odloditev javno, razen, ¢e se skupscina odlo€i, da se bo o
posameznem predlogu odlocitve glasovalo tajno.

Ce skupséina ni sklepéna, se zadetek seje preloZi za pol ure. Ce tudi po poteku tega ¢asa
skupscina Se ni sklep€na, prisotnih pa je najmanj 30 ¢lanov, lahko predsednik zbornice,
glede na vsebino dnevnega reda, pri¢ne s sejo in skupscina veljavno sklepa.

Skupscina sprejema odloCitve z velino glasov navzocCih ¢lanov, razen, Ce je za sprejem
posameznih odloCitev s tem statutom dolo¢ena drugacna vecina.

22. ¢len
Potek in delo skups&c€ine ureja poslovnik o delu skups€ine.

2. Predsednik in podpredsednik zbornice

23. ¢len
Predsednika zbornice in podpredsednika zbornice volijo ¢lani skup€ine na seji skups€ine na
predlog komisije za volitve in imenovanja izmed ¢lanov skups€ine zbornice.

24, ¢len
Za predsednika zbornice lahko kandidira vsak ¢&lan skupS$Cine zbornice, ki mu potrdi
kandidaturo najmanj deset ¢lanov zbornice in ki izpolnjuje druge zahtevane pogoje.

Za podpredsednika zbornice lahko kandidira vsak &lan skup&€ine zbornice, ki mu potrdi
kandidaturo najmanj pet ¢lanov ¢lanov zbornice in ki izpolnjuje druge zahtevane pogoje.

25. ¢len
(Crtan)

26. ¢len
Za svoje delo predsednik zbornice odgovarja skupS¢&ini zbornice, ki ocenjuje njegovo delo.
Skupscina lahko predsednika tudi razreSi na utemeljen predlog upravnega odbora ali desetih
Clanov skupséine.

27. ¢len
Predsednik zbornice:
— predstavlja zbornico;
— sklicuje skupscino;
— podpisuje akte, ki jih potrdi in sprejme skups€ina;
— podpisuje javne dokumente zbornice;
— izda sklep o volitvah v organe zbornice;
— je odgovoren za zakonitost delovanja zbornice in njenih organov;
— skrbi za izvajanje sklepov skup&cine;
— usklajuje delo organov zbornice;
— sklepa in podpisuje pogodbe;
— zastopa interese ¢lanov zbornice;
— razvija regionalno in mrezno povezovanje izvajalcev socialno varstvene dejavnosti;



— opravlja druge naloge, povezane z izvajanjem dejavnosti zbornice;
— opravlja naloge, za katere ga pooblasti skupscina.

28. ¢len
Predsednika zbornice v njegovi odsotnosti nadomes&a podpredsednik zbornice.

Podpredsednik zbornice opravlja $e druge naloge po dogovoru s predsednikom zbornice.

3. Organi in delovna telesa skups¢ine

29. ¢len
Skupsc&ina zbornice ustanovi za uspesno opravljanje nalog iz 14. ¢lena statuta stalne organe
skups&c€ine in zaCasna delovna telesa.

30. ¢len
Stalni organi skupscine zbornice so:
— gastno razsodiSce;
— komisija za volitve in imenovanja;
— nadzorni odbor.
31. élen

ZacCasna delovna telesa imenuje skupscCina zbornice za opravljanje dolo€enih statutarnih
nalog.

32. ¢len
Organi in delovna telesa so za svoje delo odgovorni skups¢ini zbornice, ki:
— izvoli predsednika in ¢lane;
— doloéi obseg njihovih nalog in pooblastil;
— sprejme in potrdi njihove programe in porocila.

Castno razsodisce

33. ¢len
Castno razsodidCe zbornice je organ skups$cine zbornice, ki obravnava krSitve Kodeksa
eti€nih nacel v socialnem varstvu, storjene pri opravljanju dejavnosti socialnega varstva.

Castno razsodisée odlo¢a tudi o kritvah statuta zbornice.

Zahtevo za ugotovitev odgovornosti za krsitve, storjene pri opravljanju dejavnosti socialnega
varstva, poda lahko vsak drzavljan, organizacija in pristojno ministrstvo, ki opravlja strokovni
in upravni nadzor nad delom izvajalcev na podrocju socialnega varstva.

34. ¢len

Castno razsodi$ée opravlja tudi naslednje naloge:

— spodbuja in spremlja uveljavljanje eti¢nih nacel in poklicnih kodeksov delavcev na
podrocju socialnega varstva;

— proucCuje posamezne etiCne probleme na podrocju izvajanja dejavnosti socialnega
varstva;

— varuje strokovno integriteto ¢lanov in jim po potrebi nudi pomoc;

— skrbi za osveS&anje uporabnikov.



35. ¢len
Castno razsodisée ima sedem &lanov, ki jih izvoli skup$éina zbornice izmed &lanov
skupscine.

Funkcija ¢lana €astnega razsodiS€a ni zdruZljiva s funkcijami v drugih organih zbornice.

Komisija za volitve in imenovanja

36. clen
Komisija za volitve in imenovanja pripravlja in daje predloge za sestavo, izvolitev in
imenovanje organov zbornice oziroma njihovih ¢lanov ter opravlja druge kadrovske naloge
na podlagi dolo¢b tega statuta in sklepov skupS&ine zbornice. Oblikuje listo izvajalcev za
izvajanje inStruktaznega svetovanja, predlaga kandidate za prejemnike nagrad in priznanj za
podroéje socialnega varstva ter predlaga ¢astne ¢lane zbornice.

Komisija pripravi sklep o volitvah &lanov skuscine zbornice in njenih organov.

37. ¢len
Komisija za volitve in imenovanja ima pet ¢lanov, ki jih izvoli skupS€ina zbornice izmed svojih
Clanov.

Nadzorni odbor

38. clen
Nadzorni odbor nadzira finan¢no in materialno poslovanje zbornice, po namenu, vsebini,
obsegu in dinamiki porabe.

Nadzor opravi po lastni presoji, dolzan pa ga je opraviti tudi na pobudo:
— predsednika zbornice;

— upravnega odbora zbornice;

— desetih ¢lanov skup&€ine zbornice.

Redni vsakoletni nadzor opravi pred potrditvijo zaklju¢nega racuna na seji skups€ine
zbornice.

39. ¢len

Nadzorni odbor ima pet ¢lanov, Ki jih izvoli skupS€ina zbornice izmed svojih ¢lanov. O svojem
delu poroca skups€ini zbornice.
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4. Organi upravljanja in svetovanja
Upravni odbor

40. ¢len
Upravni odbor je organ upravljanja zbornice in ima devet ¢lanov.

41. ¢len
Clane upravnega odbora izvoli skup$éina zbornice izmed &lanov zbornice na predlog
komisije za volitve in imenovanja.

Upravni odbor mora biti sestavljen tako, da so zastopana raznovrstna podrocja dela in
izvajalcev socialno varstvene dejavnosti.

42. ¢len
Delo upravnega odbora vodi predsednik upravnega odbora, ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani
upravnega odbora na prvi seji.

Predsednik upravnega odbora sklicuje seje odbora in jih vodi, v njegovi odsotnosti pa ga
nadomesca podpredsednik.

Za svoje delo upravni odbor odgovarja skups$cini zbornice.

43. ¢len

Upravni odbor:

— obravnava pomembna vprasanja za delovanje zbornice;

— izvrSuje sklepe ter navodila skupsc€ine;

— sprejema obdobni in letni finan&ni nacrt zbornice ter ju predlaga v potrditev skupsc¢ini;

— sprejema letni zakljuéni racun zbornice in poroc€ilo zbornice o poslovanju ter ju predlaga v
potrditev skupscini;

— sprejema obdobna in letna porocila o delu zbornice ter jih predlaga v potrditev skupS¢ini;

— doloca listo strokovnjakov za izvajanje instruktaznega svetovanja izvajalcem;

— obravnava gradiva in analize ter v zvezi z njimi predlaga skup$¢&ini zbornice delovne
sklepe;

— spremlja izvajanje javnih pooblastil in drugih nalog iz 14. Clena tega statuta;

— skupSc€ini predlaga ustanovitev zacasnih delovnih teles in vsebino njihovega dela;

— imenuje generalnega sekretarja zbornice na predlog komisije za volitve in imenovanja;

— odlo¢a o povezovanju zbornice z drugimi organizacijami in institucijami;

— dolo¢a viSino individualne in kolektivne ¢lanarine;

— dolo¢a ceno storitev zbornice in popuste za individualne in kolektivne Clane;

— skrbi za pogoje delovanja zbornice;

— sprejema pravilnike in druge interne akte zbornice iz 59. ¢lena tega statuta.

44. ¢len
Predsednik zbornice, podpredsednik zbornice in generalni sekretar so lahko prisotni na sejah
upravnega odbora in so v tem primeru dolzni Upravnemu odboru nuditi vse potrebne
informacije za opravljanje njegovih nalog.
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Strokovni svet

45. ¢len
Za uspesno opravljanje nalog iz 14. €lena statuta skupscina zbornice izvoli strokovni svet kot
posvetovalni organ zbornice, ki ga sestavljajo ugledni strokovnjaki s podroc¢ja socialno
varstvene dejavnosti.

Clane strokovnega sveta izvoli skup&&ina zbornice praviloma izmed strokovnjakov — &lanov
zbornice.

46. ¢len
Strokovni svet ima enajst ¢lanov, praktikov in teoretikov s podrocja socialnega varstva.

Strokovni svet:

— spremlja in proucCuje problematiko socialnega varstva v drzavi v lui uresniCevanja
strateSkih usmeritev zbornice, ciliev Nacionalnega programa socialnega varstva RS in
Slovenije kot socialne drzave;

— pripravlja strokovne predloge za razvoj posamezne dejavnosti v okviru socialnega
varstva in nacionalnega programa;

— podpira razvoj socialno inovativnih in komplementarnih dejavnosti na podrocju
socialnega varstva;

— spremlja dejavnost raziskovalnih in izobrazevalnih institucij na podrolju socialnega
varstva ter skrbi za povezovanje zborni¢nih nalog z njimi;

— obravnava pomembnejSa razvojna vprasanja stroke ter organom zbornice svetuje v zvezi
Z njimi;

— sprejema mnenja in staliS¢a, s katerimi sodeluje pri razvoju socialnega varstva v drzavi,
skladno s sprejetimi usmeritvami podrogja;

— sodeluje s strokovno sluzbo zbornice, ekspertnimi in delovnimi skupinami zbornice.

47. ¢len
Strokovni svet zbornice deluje tudi kot organ strokovne presoje in razsoje v zvezi z
utemeljenimi ugovori, ki se nanasajo na odlo€itve organov zbornice, povezane z izvajanjem
njenih javnih pooblastil in z zakonom dolo€enih nalog ter uveljavljanjem kodeksa eti¢nih
nacel v socialnem varstvu.

48. ¢len

Delo strokovnega sveta vodi predsednik, ki ga izmed sebe izvolijo ¢lani na prvi seji. Za svoje
delo odgovarja skup3&cini zbornice.

5. Skupne doloébe o organih zbornice

49. ¢len
Mandat ¢lanov vseh organov zbornice traja 4 leta, z moznostjo ponovne izvolitve.

Volitve v organe zbornice se opravijo v skladu s sklepom o volitvah v organe zbornice iz 19.
Clena tega statuta.

Delo v vseh organih zbornice je &astno. Clani organov za svoje delo v organih ne dobivajo
placila.
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Clani organov zbornice so upraviéeni do povradila materialnih strogkov, ki jim nastanejo pri
izvajanju nalog zbornice v okviru njenih organov. Nacin in pogoje izplaCevanja teh povracil
podrobneje dolo¢i Upravni odbor zbornice.

49. a ¢len
Podpredsednike organov zbornice izvolijo ¢lani organov izmed sebe na 1. seji.

Podpredsednik nadomes$c€a predsednika organa v ¢asu njegove odsotnosti.

50. ¢len
Za sklepénost in sprejemanje odlocitev v organih zbornice se smiselno uporabljajo dolo¢be
21. Clena tega statuta o sklep€nosti in potrebni vecini za sprejemanje odloCitev skupscine
zbornice.

Seje vseh organov zbornice so lahko tudi korespondenéne oziroma potekajo po elektronski
posti, razen skupSc&ine zbornice.

V primeru nesklepénosti organov zbornice, razen skups¢€ine, lahko seja organa poteka, ¢e je
prisotna vsaj tretjina ¢lanov, vendar se sklepi oblikujejo tako, da jih odsotni ¢lani naknadno
potrdijo ali ovrZejo v pisni obliki in se seja dokonca v korespondenéni obliki.

Organi zbornice lahko izjemoma zasedajo na korespondenéni seji tudi v primerih, ko seje
organa iz tehtnih razlogov ni mogoce sklicati, odloCitev o posameznem vpraSanju pa je
neodloZljiva.

Podrobneje se nacin sklicevanja in zasedanja na sejah (tudi koresponden¢nih) dolo€i s
poslovniki organov zbornice.

50. a ¢len
Postopek za odpoklic predsednika ali drugega ¢lana organa zbornice se zaCne na podlagi
obrazlozene pisne zahteve, ki jo mora podpisati najmanj 10 ¢lanov skupSc&ine.

Zahtevo za odpoklic se predlozi Komisiji za volitve in imenovanja, ki preveri formalno
pravilnost zahteve in se ob tem ne spusca v presojanje razlogov za odpoklic.

Clani Komisije za volitve in imenovanja ne morejo biti podpisniki zahteve iz prvega odstavka
tega Clena.

Ce niso izpolnjeni formalni pogoji, komisija zahtevo zavrze.

Ce komisija iz prej$njega odstavka tega &lena zahteve ne zavrZe, razpiSe glasovanje o
odpoklicu za naslednjo redno ali izredno sejo skupscine zbornice.

Predsednik ali drug €lan organa zbornice je odpoklican, ¢e za odpoklic glasuje vecina
prisotnih ¢lanov skupscine.

Razlogi za odpoklic predsednika ali drugega ¢lana organa zbornice so:

— Ce zavestno ali iz velike malomarnosti ravna v nasprotju s tem statutom ali zoper interese
in cilje zbornice;

— Ce je pravhomocno obsojen za kaznivo dejanje;

— Ce blati ugled zbornice oziroma njenega organa ali drugega ¢lana;
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— €e mu je pri opravljanju funkcije predsednika mogoc¢e odcitati veliko malomarnost, zaradi
Cesar je zbornici nastala Skoda;
— drugi razlogi, zaradi katerih za njegov odpoklic glasuje vecina prisotnih ¢lanov skup&€ine.

51. ¢len
Javnost dela se zagotavlja z napovedjo sej ter njihovih dnevnih redov, ki se objavijo na
spletnih straneh zbornice in posredujejo Slovenski tiskovni agenciji.

O obravnavanih temah, priporocilih, staliS¢ih in sklepih organi zbornice izdajo pisno
sporocilo, ki ga objavijo na spletnih straneh zbornice in posredujejo Slovenski tiskovni
agenciji.

Organi zbornice ob&asno organizirajo tiskovne konference.

V. GENERALNI SEKRETAR ZBORNICE

52. ¢len
Generalni sekretar zbornice je vodstveni izvrsilni organ zbornice s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter hkrati vodja strokovne sluzbe, odgovoren za izvajanje strokovnih,
organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih nalog zbornice.

53. ¢élen
Generalni sekretar zbornice je neposredno odgovoren za izvajanje javnih pooblastil in drugih
z zakonom opredeljenih nalog zbornice.

54. ¢len
Generalnega sekretarja zbornice na podlagi javnega razpisa, na predlog komisije za volitve
in imenovanja imenuje upravni odbor zbornice.

Mandat generalnega sekretarja traja 4 leta, z moznostjo ponovnega imenovanja.

Individualno pogodbo o zaposlitvi z njim v imenu zbornice podpiSe predsednik upravnega
odbora zbornice.

55. ¢élen

Naloge generalnega sekretarja so:

— nudenje podpore organom zbornice za izvajanje nalog zbornice

— organiziranje, vodenje in usklajevanje dela zaposlenih delavcev strokovne sluzbe in
zunanijih sodelavcev zbornice;

— odlo¢anje o delovnih razmerjih ter pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev
strokovne sluzbe zbornice;

— imenovanje zunanjih strokovnih delavcev in sodelavcev v delovne, ekspertne skupine in
druge strokovne skupine, ki razvijajo in izvajajo naloge zbornice;

— izvajanje finan¢nega poslovanja zbornice;

— skrb za zakonitost izvajanja nalog zbornice.

56. ¢len
Skup$c&ina in drugi organi zbornice lahko dajo generalnemu sekretarju zbornice v zvezi z
opravljanjem nalog mnenja, usmeritve in priporocila o nacinu izvrSevanja.

Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru zbornice.
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Strokovna sluzba zbornice

57. ¢len
Strokovne, organizacijske, tehni¢ne in administrativne naloge za izvajanjem programa dela iz
14. ¢lena tega statuta zagotavlja strokovna sluzba zbornice.

Za doseganje kakovostnih rezultatov izvajanja programa dela zbornice notranja
organiziranost zbornice uposteva nacela strokovnosti, funkcionalnosti, racionalnosti in
ekonomic¢nosti dela, ob smiselnem uveljavljanju soupravljanja zaposlenih delavcev, kar
omogoca delavcem strokovne sluzbe samoiniciativnost, ustvarjalnost in poklicni razvoj ter od
njih terja popolno prevzemanje odgovornosti za izvajanje nalog.

VL. FINANCIRANJE IN PREMOZENJE ZBORNICE

58. ¢len
Za svoje delo pridobiva zbornica sredstva iz naslednijih virov:
— zindividualno in kolektivno Clanarino ter z drugimi prispevki svojih ¢lanov;
— iz proraduna Republike Slovenije za izvajanje javnih pooblastil in drugih z zakonom
opredeljenih nalog;
— z zaraCunavanjem opravljenih strokovnih nalog in drugih storitev;
— zizvajanjem izbranih in sofinanciranih projektov;
— zdarili in volili;
— iz drugih virov.

58. a ¢len
PremoZenje zbornice sestavljajo nepreminine in premicnine oziroma oprema za delo,
denarna sredstva na raCunih zbornice, pravice, terjatve in obveznosti ter druga sredstva,
vodena v knjigovodskih evidencah Socialne zbornice Slovenije in s katerimi zbornica
razpolaga.

S premozenjem zbornice upravlja upravni odbor zbornice.

V primeru prenehanja delovanja zbornice pripada njeno premozenje, potem ko se popla¢ajo
vse obveznosti, organizaciji, ki bo glede na svoje naloge in status pravni naslednik zbornice
oziroma, ¢e pravnega naslednika ni, vsem ¢lanom zbornice na dan prenehanja zbornice.

Zbornica avtonomno uporablja in razpolaga s premozenjem iz prvega odstavka tega ¢lena.

58. b élen
Finanéno in materialno poslovanje zbornice se ureja v skladu s predpisi zbornice,
slovenskimi racunovodskimi standardi in splosSnimi akti zbornice ter teCe preko njenega
poslovnega racuna.

VI.  SPLOSNI IN DRUGI PRAVNI AKTI ZBORNICE

59. ¢len
Skups$c&ina zbornice sprejme naslednje sploSne in druge pravne akte:
— statut zbornice;
— poslovnik o delu skups$c€ine;
— Kodeks eti¢nih nac¢el v socialnem varstvu;
15



— pravilnik o nacrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela strokovnih
delavcev;

— pravilnik o pripravnidtvu na podro¢ju socialnega varstva;

— pravilnik o nacrtovanju in organiziranju stalnega strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja;

— pravilnik o reSevanju ugovorov zoper opravljanje socialno varstvene storitve zasebnikov;

— pravilnik o delu ¢astnega razsodis¢a;

— pravilnik o dolocitvi vrste in stopnje izobrazbe za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu;

— pravilnik o strokovnem izpitu na podro¢ju socialnega varstva.

Pravilnike, izdane za izvrSevanje javnih pooblastil iz 77. &lena zakona, predlozi zbornica v
soglasje pristojnemu ministrstvu, po prejemu soglasja pa jih objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

60. ¢len
Splosni akti, ki jih sprejema upravni odbor zbornice, so:
— pravilnik o izdaji strokovnih mnenj zbornice;
— pravilnik o vodenju registra ¢lanstva;
— pravilnik o finanénem poslovanju zbornice;
— pravilnik o evidenci ¢lanstva zbornice;
— pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi;
— pravilnik o varovanju poslovne in strokovne tajnosti ter premoZzenja;
— druge pravilnike, odredbe in akte, nujne za zakonito izvajanje nalog zbornice.

Sprejete akte iz prejSnjega in tega Clena zbornica objavi tudi na svoji spletni strani oziroma
na drug primeren nacin.

61. ¢len
Statut zbornice je temeljni sploSni pravni akt zbornice, s katerim morajo biti usklajeni vsi drugi
pravni akti zbornice.

Statut zbornice in Kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu sprejme skup$&ina zbornice z
dvotretjinsko vecino glasov ¢lanov skups€ine zbornice.

Druge sploSne pravne akte zbornice iz 59. Clena statuta sprejme skups€ina zbornice z
vecino glasov ¢lanov skupscine zbornice.

Statut Socialne zbornice Slovenije (Uradni list RS St. 59/2002) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

62. ¢len
Pobudo za spremembo statuta ali drugega akta skup&Cine lahko da skup&c¢ina in vsak organ
zbornice.

O pobudi za spremembo statuta in drugih aktov skup$c€ine predhodno razpravlja upravni
odbor.
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63. ¢len
Spremembe statuta ali drugega akta skupScine pripravi generalni sekretar zbornice in jih
predlozi v predhodno obravnavo upravnemu odboru.

Spremembe statuta se sprejemajo skladno z 60. ¢lenom tega statuta.

64. ¢len
Statut zacne veljati, ko je sprejet na seji skupScine zbornice, razen €lenov st. 4, 14, 15, 53,
58 in 59 v delih, ki se nanasajo na javna pooblastila zbornice.

Na podlagi Cetrtega odstavka 79. ¢lena zakona o socialnem varstvu da soglasje k statutu
zbornice v delu, ki se nana8a na javna pooblastila zbornice, Vlada RS.

Po pridobitvi soglasja Vlade RS se besedilo celotnega statuta objavi v Uradnem listu RS.
Naslednji dan po objavi za¢nejo veljati dolo¢be statuta, ki se nanaSajo na javna pooblastila
zbornice.

65. ¢len
Z uveljavitvijo statuta zbornice v priCujoem besedilu preneha veljati statut, sprejet na
skup&c€ini Socialne zbornice Slovenije dne 16. 12. 1993, s spremembami in dopolnitvami
statuta na sejah skupScine zbornice 6. 6. 1995 in 6. 6. 1997.

Spremembe in dopolnitve statuta Socialne zbornice Slovenije (sprejet na seji
skupscine Socialne zbornice Slovenije dne 23.5.2006) vsebujejo naslednjo prehodno
in konéno doloé¢bo:

66. clen
Te spremembe in dopolnitve statuta zaCnejo veljati, ko so sprejete na seji skupScine
zbornice, razen 6., 7. in 23. in 24. Clena, ki za¢nejo veljati z dnem, ko da Vlada Republike
Slovenije soglasje k temu delu sprememb in dopolnitev statuta.

Po pridobitvi soglasja Vlade Republike Slovenije se te spremembe in dopolnitve statuta
objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Dolocbe tega ¢lena smiselno veljajo tudi v primeru sprejema sprememb in dopolnitev statuta.

mag. Nace KOVAC, dipl. soc. del., I.r.
PREDSEDNIK
SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE
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