Na podlagi 79. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS &t. 54/92 in 42/94
- odl.US; 1/99, 41/99, 36/00, 54/00 in 26/01) je Socialna zbornica Slovenije na 12.
sgji skupS¢inedne 12. 2. 2002 sprejela

STATUT
SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE

3

Besedilo statuta je pisano v mo3ki obliki. Vsebina in dologila statuta se uporabljgo
enakopravno v Zenski in mo3ki obliki.

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Sociana zbornica Slovenije (v nadaljnjem besedilu : zbornica) je osrednje strokovno
zdruZenje, v katerega se prostovoljno vkljucujejo izvgjalci s podro¢ja socialnega varstva in
drugi izvajalci, ki zelijo prispevati k socialni blaginji drzavljanov.

Poslanstvo zbornice je povezovanje socialno varstvene dejavnosti v celoto, tako na lokalni,
regionalni in na nacionalni ravni, kot tudi vseh treh sektorjev - javhega, nevladnega ter
zasebnega, v skrbi zarazvoj in strokovni dvig sociano varstvenih dejavnosti.

2. ¢len
Zbornica izvaja javna pooblastila in z Zakonom o socialnem varstvu opredeljene naloge ter
naloge, ki jih zbornici nalagajo drugi zakoni.

Zbhornica izvaja povezovane in razvojne naloge podrocja ter neposredne naloge za ¢lanstvo
po tem statutu in skrbi za udejanjanje kodeksa eti¢nih natel v socialnem varstvu.

3. ¢len
Zbornica je pravha oseba s sedeZzem v Ljubljani, Zemljemerska 12/1 X.

Stampiljka zbornice je kvadratne oblike z besedilom: Socialna zbornica Slovenije, v sredini
Stampiljke je znak zbornice okrogle oblike, ki ima v temnem polju svetlo stilizirano kratico
SZS.

4.¢len
Pri izvrSevanju javnih pooblastil in z zakonom dolo¢enih nalog zbornice uporablja zbornica
pecat.

Pecat je okrogle oblike. V zunanjem krogu ima napis Republika Slovenija, v sredini pa grb
Republike Slovenije ter ime in sedez zbornice.



|1. CLANSTVO ZBORNICE

5. ¢len

V zbornico se kot individualni ¢lani prostovoljno vélanijo strokovni delavci, opredeljeni v 69.

¢lenu in strokovni sodelavci, opredeljeni v 70.¢lenu zakona o socialnem varstvu:

- ki opravljgjo dgavnost socialnega varstva v javnih socialno varstvenih zavodih,

- ki opravljajo posamezne socialno varstvene storitve in programe v gospodarskih druzbah,
Vv zaposlovanju, v Solstvu, v pravosodju, v zdravstvu in drugod,

- ki opravljgjo sociano varstveno dejavnost na podlagi koncesije ali kot zasebniki,

- ki izvajgjo sociano varstvene programe v dobrodelnih organizacijah, v organizacijah za
samopomoc in v invalidskih organizacijah,

- ki izvajgjo socialno varstveno dejavnost v drustvih, ustanovah in zavodih.

V zbornico se lahko vélanijo tudi drugi delavci, ki izkazujejo poseben interes za ¢lanstvo v
Zbornici.

6. ¢len
V ¢lanstvo zbornice se lahko kot kolektivni ¢lani zbornice vkljucijo tudi zainteresirane
organizacije, drustva, ustanove in skupnosti ter druge pravne osebe.

7. ¢len
Zbornicaima ¢astno ¢lanstvo.

Castno ¢lanstvo podeli skup&ina zbornice strokovnjaku, strokovnemu delavcu oziroma
strokovnemu sodelavcu, ki pri svojem profesionalnem ali prostovoljnem delu dosega izjemne
dosezke in ima posebne zasluge za razvoj sociano varstvene dejavnosti ter uveljavljanju
poslanstva zbornice .

V iziemnih primerih lahko skupS¢ina ¢astno ¢lanstvo podeli tudi delavcu za strokovne
doseZke na podrogju socialnega varstvain pri uveljavljanju poslanstva zbornice .

8. ¢len

Individualni ¢lani zbornice imajo naslednje pravice:
- hiti izvoljeni v organe zbornice

pravico do varovanja strokovne integritete;
da se udelezujejo vseh dejavnosti zbornice;
- daseregionalno povezujgo;
- dasevkljucujgo v izvganje strokovnih in drugih nalog zbornice;
- dauveljavljajo popust v programih, ki jih izvaja zbornica;
- dabrezplacno prejemajo bilten zbornice Sociani izziv;
- da brezplatno pridobijo osebno referenéno mnenje zbornice;
- daimajo ¢lansko izkaznico.

9. ¢len
DolZznosti individualnih ¢lanov zbornice so:
- upostevanjein Sirjenje poslanstva zbornice;
- spostovanje kodeksa eti¢nih nacel v socialnem varstvu;
- Sirjenjeindividualnega ¢lanstva;
- aktivno sodelovanje in odzivanje na pobude ter strokovne akcije zbornice;
- spostovanje sklepov in aktov, ki jih zbornica sprefme na skupscini ;
- redno obveXanje zbornice o vseh osebnih podatkih, potrebnih za vodenje evidence
individual nega ¢lanstva zbornice;



- redno platevanje individualne ¢lanarine .

10. ¢len
Kolektivni ¢lani zbornice imajo naslednje pravice:
- imenovanja svojih predstavnikov, individualnih ¢lanov zbornice, v organe zbornice;
- pravico partnerskega sodelovanja v zadevah, ki so kljuénega pomena za stroko in
socialho varstveno dejavnost;
- dapredlagajo ustanovitev strokovnih delovnih skupin zbornice;
- do strokovnega posvetovanja oziroma staliséa;
- daseregionalno povezujgo;
- pravico do popusta pri storitvah zbornice, opredeljenih v okviru nalog zbornice;
- brezplacno prejemanje biltena zbornice Socialni izziv;
- dapridobijo mnenje o programih, ki jih izvajgjo, s popustom pri placilu.

11. ¢len

Dolznosti kolektivnih ¢lanov zbornice so:

- upo&tevanje avtonomije zbor nice;

- Srjenje poslanstva zbornice;

- skrb za seznanjanje s kodeksom in spodtovanje kodeksa eti¢nih nagel v socialnem
varstvu;

- Sirjenje posredovanih zborni¢nih informacij ;

- Srjenje kolektivnega ¢lanstva;

- aktivno sodelovanje in odzivanje ha pobude ter strokovne akcije zbornice;

- gpodtovanje sklepov in aktov, ki jih zbornica spregme na skup&ini ;

- redno obveXanje zbornice o spremembi podatkov, potrebnih za vodenje evidence
kolektivnega ¢lanstva zbornice;

- redno placevanje kolektivne ¢lanarine .

12. ¢len
Zbornica obve&ta svoje ¢lane in &irdo javhost o svojem delu preko élanov skup&Eine, preko
sredstev javnega obvescanja, s strokovnim in informacijskim glasilom, preko spletnih strani
ter na druge primerne nacine.

13. ¢len
Clani zbornice plaiujejo ¢lanarino.

Clanarino individualnim ¢lanom dologi upravni odbor v znesku, ki ne more biti vigi kot 1 %
povprecne bruto plate strokovnega delavcain sodelavca v socialnem varstvu.

Clanarino kolektivnim &lanom na podlagi sprejetih meril in kriterijev dolo¢a upravni odbor.

Za upokojene strokovne delavce, pripravnike, Studente in brezposelne individualne ¢lane, se
¢lanarinadoloc¢av lethem znesku.

1. NALOGE ZBORNICE

14. ¢len
Zbornicaizvaja

Z zakonom o socialnem varstvu ( 2.,3., 4. in 5. tocka, drugi odstavek 77. ¢lena) opredeljena

javna pooblastila:

- nacrtuje, spremljain izvaja supervizijo strokovnega dela strokovnih delavcev;

- zastrokovne delavce in sodelavece nacrtuje in organizira stalno strokovno izobrazevanje
in usposabljanje iz 73. ¢lena zakona o socialnem varstvu;



spremlja pripravnistvo in nadzoruje izvajanje pripravnistva iz 71. ¢lena zakona o
socianem varstvu;

reSuje ugovore iz 94. ¢lena zakona o socialnem varstvu zoper opravljene socialno
varstvene storitve zasebnika.

Druge z zakonom o socialnem varstvu ( v nadaljevanju: ZSV) opredeljene obveznosti:

spremljaizvajanje kodeksaeti¢nih nacel v socialnem varstvu ter ukrepa ob krsenju nacel
(1. tocka77. ¢lenaZSV);

daje mnenje o izdaji koncesij za opravljanje socialho varstvene dejavnosti ( 6. tocka 77.
clenaZSV);

doloca listo strokovnjakov za opravljanje strokovnega nadzora nad delom izvajalcev ( 7.
tocka 77. ¢lena ZSV);

sodeluje pri pripravi zakonov ter pri pripravi strokovnih podlag za socialno varstveni
program ( 8. tocka 77. ¢lena ZSV);

predlaga ¢lane za strokovni svet iz 8. ¢lenaZSV ( 9. tocka 77. ¢lenaZSV));

daje mnenje zasebnikom v postopkih vpisav register izvajacev ( drugaaineja65. ¢lena
Z3V);

doloca vrste in stopnje programov izobrazevanja za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu (drugi odstavek 70. ¢lenaZSV).

Povezovalne in razvojne naloge podrocja, s katerimi zbornica:

sodel uje s pristojnim ministrstvom, Drzavnim zborom RS in Drzavnim svetom RS in po
potrebi z drugimi upravnimi organi naravni drZzaveter z organi v regijah in v lokalnih
skupnostih;

sodeluje s poslovnimi skupnostmi in drugimi organiziranimi subjekti s podrocja
socialnega varstva, z raziskovalnimi in izobrazeval nimi organizacijami in s strokovnimi
zdruzenji domain v tujini;

sodeluje pri pripravi standardov in normativov storitev socialnega varstva ter standardov
znanj za posamezno dejavnost in poklicnih standardov;

sodeluje pri oblikovanju kriterijev za napredovanje strokovnih delavcev in za vrednotenje
strokovnega dela strokovnih delavcev in sodelavcev v socialnem varstvu;

podpira in ustvarja pogoje za razvoj socialno inovativnih in komplementarnih dejavnosti
na podrocju socialnega varstva;

podpirain razvija prostovoljno delo v socialnem varstvu;

razvija funkcijo osveXanja drzavljanov glede kakovosti sociano varstvenih storitev in
programov;

dagje strokovno mnenje o posameznih programih izvajalcev dejavnosti socialnega varstva,
na njihovo pobudo ali na pobudo financerja;;

opravlja svetovalno delo in daje strokovno pomo¢ posameznim izvajalcem socialno
varstvenih programov;

opravljaizdajateljsko degjavnost ( bilten Socialni izziv in drugo) ;

opravljaizobrazevalno dejavnost.

Neposredne naloge za ¢lanstvo, s katerimi zbornica:

vzpostavi in vodi racunalnisko podprt informacijski sistem, nujen za njeno dejavnost in
stroko, z registrom c¢lanstva, socialno varstvenih organizacij ter izvajalcev socialno
varstvene dejavnosti;

varuje strokovno integriteto svojih ¢lanov, jim daje potrebno pomoc in referenéna
mnenja;

prediaga pristojnemu ministrstvu podelitev nagrad in priznanj strokovnim delavcem in
strokovnim sodelavcem ter drugim delavcem na podrodju socialnega varstva;

spodbuja in neguje sodelovanje med ¢lani s strokovnimi sre¢anji in drugimi oblikami
druzenja, domain v tujini;



- skrbi za obve&tenost svojih ¢lanov o dogajanjih na podrodju socianegavarstvain o delu
zbornice z biltenom Sociani izziv;
- organizirastrokovna sre¢anja, kot so dnevi Socialne zbornice Slovenije, Sociani klub itd.

15. ¢len
Kadar pristojni organi zbornice odlocgjo o izdaji mnenj o izdgji koncesij za opravljanje
socialno varstvene dejavnosti in doloc¢gjo listo strokovnjakov za opravljanje strokovnega
nadzora nad delom izvgjalcev, morgo biti pri odlocanju zastopani delavci v javnih zavodih,
drugih socialno varstvenih zavodih, dobrodelnih organizacijah, organizacijah za samopomog,
invalidskih organizacijah in zasebniki.

16. ¢len

Dejavnost zbornice iz 14. ¢lena tega statuta je v skladu z uredbo o uvedbi standardne
klasifikacije dgjavnosti (Ur.l. RS &. 2/2002 ) razvr&enav:

DE/22.11 |zdajanje knjig

DE/22.13 Izdagjanje revij in periodike

DE/22.15 Drugo zalozni&tvo

K /72.30 Obdelava podatkov

K /73.20 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovjain humanistika
K /74.11 Pravno svetovanje

K /74.13 Raziskovanje trgain javhega mnenja

K /74.40 Ogladevanje

K /74.85 Tgjniskadelain prevajanje

K /74.87 Druge raznovrstne pos ovne dejavnosti

M /80.42 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
N /85.3 Sociano varstvo

N /85.329 Druge sociane dejavnosti

0/91.12 Dejavnost strokovnih zdruzenj

0/92.51 Dgjavnost knjiznic in arhivov

Zbornica svojo dejavnost vpiSe v sodni register.

V. ORGANI ZBORNICE

17. ¢len

Organi zbornice so :

1. skup&Xina,

2. predsednik zbornice in podpredsednik zbornice,
3. organi in delovnatelesa skup&ine:
- Castno razsodisce,

- komisijazavolitve in imenovanja,
- nadzorni odbor;

4. organi upravljanjain svetovanja:

- upravni odbor,

- strokovni svet;

5. izvrSilni organi:

- generani sekretar,

- strokovnasluzba.



18. ¢len
1. SKUPSCINA

Skup&Eina zbornice doloca vsebine delovanja, organizacijo zbornice ter njenih organov in
opredeljuje izvajanje javnih pooblastil po postopku strokovnega presojanja.

Skup&Eina kot najvigji organ zbornice:

- skrbi za povezanost socialno varstvene dejavnosti v celoto, tako nalokalni, regionalni kot
tudi na nacionalni ravni in za povezovanje javnega, nevladnega in zasebnega sektorja;

- sprgime statut in druge splosne pravne akte, ki so pomembni za delovanje zbornice kot
celoteiz 59. ¢lenatega statuta;

- sprejme kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu;

- potrdi obdobni inletni program dela zbornice;

- potrdi obdobni in letni finanéni nagrt zbornice;

- potrdi letni zakljuéni ra¢un zbornice in porocilo zbornice o poslovanju ;

- potrdi letnain obdobna porocila organov zbornice;

- spreime odlogitve o strateSko pomembnih zadevah za socialno varstveno dejavnost;

- izvoli in razreS predsednika, podpredsednika in ¢lane ter predsednike skup&cinskih
organov in delovnih teles;

- izvoli in razresi ¢lane upravnega odborain strokovnega sveta zbornice;

- podeli ¢astno ¢lanstvo v zbornici;

- skrbi za vklju¢evanje nalog, pomembnih za udejanjanje Slovenije kot socialne drzave, v
program dejavnosti zbornice.

19. ¢len
Skupinaima 80 ¢lanov , od tega 40 stalnih predstavnikov individualnih in 40 pooblascenih
predstavnikov kolektivnih ¢lanov .

Komisijazavolitve in imenovanjapripravi sklep o volitvah ¢lanov skup&ine zbornicein
njenih organov, s katerim opredeli postopek volitev v oba dela skup&ine — zaindividualno in
za kolektivno ¢lanstvo. Sklep podpise predsednik zbornice.

Skupsino kot stalni predstavniki individualnih ¢lanov sestavljgjo ¢lani skupscine, ki jih
izvolijo ¢lani zbornice v okviru strokovnih drustev, zdruZenj in drugih organiziranih skupin
ter predstavniki kolektivnih ¢lanov , ki jih izmed individualnih ¢lanov zbornice imenujejo
poslovne skupnosti in drugi organizirani subjekti.

V obeh delih skup&iine so enakopravno zastopani predstavniki — ¢lani zbornice v javnih
zavodih, v drugih socialno varstvenih zavodih, v gospodarskih druzbah, v dobrodelnih
organizacijah, v organizacijah za samopomoc, v invalidskih organizacijah, v zavodih, ki
opravljgo socialho varstveno dejavnost na podlagi koncesije in kot zasebniki, glede na
zastopanost v ¢lanstvu zbornice ha dan sprejema sklepa o razpisu volitev.

20. ¢len
Skupsina zaseda najmanj enkrat letno. Sklice jo predsednik zbornice. Predsednik je dolzan
sklicati skupsZino tudi na utemeljeno zahtevo upravnega odbora, nadzornega odbora oziroma
na zahtevo 10 ¢lanov skupsine.

Predsednik zbornice mora sklicati skup&tino najkasneje v 30 dneh po prejemu zahteve. Ce
tega ne stori, lahko skli¢ejo skupsino ¢lani sami.



21. ¢len
Skups¢ino vodi delovno predsedstvo, ki gaizmed sebe izvolijo ¢lani skupScine zbornice na
vsaki sgji skupXine.

Skup&Einaveljavno sklepa, ¢e je na sgji navzoca ngjmanj polovica njenih ¢lanov.

Odlogitve sprejema z vetino glasov navzocih ¢lanov, razen ¢e je za sprejem posameznih
odlocitev stem statutom dolocena drugacna vecina.

22. ¢len

Potek in delo skupine ureja poslovnik o delu skupscine.
2. PREDSEDNIK IN PODPREDSEDNIK ZBORNICE

23. ¢len
Predsednika zbornice in podpredsednika zbornice volijo ¢lani skupsEine na sgji skup&ine na
predlog komisije za volitve in imenovanjaizmed ¢lanov skupscine zbornice.

24. ¢len
Za predsednika zbornice lahko kandidira vsak ¢lan skupXine zbornice, ki mu potrdi
kandidaturo ngjmanj 10 ¢lanov zbornice in ki izpolnjuje druge zahtevane pogoje.

Za podpredsednika zbornice lahko kandidira vsak ¢lan skupXine zbornice, ki mu potrdi
kandidaturo ngjmanj 5 ¢lanov zbornicein ki izpolnjuje druge zahtevane pogoje.

25. ¢len
Funkcija predsednika zbornice se lahko opravlja profesional no.

Ce predsednik zbornice opravlja svojo funkcijo profesionalno, individualno pogodbo o
zapodlitvi v imenu zbornice sprejme upravni odbor in jo podpiSe predsednik upravnega
odbora.

26. ¢len
Za svoje delo predsednik zbornice odgovarja skup&ini zbornice, ki ocenjuje njegovo delo.
Skup&Eina lahko predsednika tudi razreSi na utemeljen predlog upravnega odbora ai 10
¢lanov skup&ine.

27. ¢len
Predsednik zbornice:
- predstavlja zbornico;
- sklicuje skup&cino;
- podpisuje akte, ki jih potrdi in sprejme skupsing;
- podpisuje javne dokumente zbornice;
- izdasklep o volitvah v organe zbornice;
- jeodgovoren za zakonitost delovanja zbornice in njenih organov;
- skrbi zaizvajanje sklepov skupscine;
- usklgjuje delo organov zbornice;
- sklepain podpisuje pogodbe ;
- zastopainterese ¢lanov zbornice;
- razvijaregionalno in mrezno povezovanje izvajalcev socialno varstvene dejavnosti;
- opravljadruge naloge, povezane z izvajanjem dejavnosti zbornice;



- opravljanaloge, zakatere ga pooblasti skupstina.

28. ¢len
Predsednika zbornice v njegovi odsotnosti nadomes¢a podpredsednik zbornice.

Podpredsednik zbornice opravlja e druge naloge po dogovoru s predsednikom zbornice.
3. ORGANI IN DELOVNA TELESA SKUPSCINE
29. ¢len

Skup&Eina zbornice ustanovi za uspedno opravljanje nalog iz 14. ¢lena statuta stalne organe
skup&ine in zacasna delovnatelesa.

30. ¢len
Stalni organi skupscine zbornice so:
- &astno razsodisce;
- komisijazavalitvein imenovanja;
- nadzorni odbor.
31. ¢len

Zatasna delovna telesa imenuje skup&ina zbornice za opravljanje dolocenih statutarnih
nal og.
32. ¢len
Organi in delovna telesa so za svoje delo odgovorni skup&eini zbornice, ki:
- izvoli predsednikain ¢lane;
- dologi obseg njihovih nalog in poaoblastil;
- spreimein potrdi njihove programe in porocila.

CASTNO RAZSODISCE

33. ¢len
Castno razsodiste zbornice je samostojen organ skup&ine zbornice, ki obravnava kréitve
kodeksa eti¢nih natel v socialnem varstvu, storjene pri opravljanju dejavnosti socialnega
varstva.

Castno razsodi&ie odlocatudi o kré&itvah statuta zbornice.

Zahtevo za ugotovitev odgovornosti za krsitve, storjene pri opravljanju dejavnosti socialnega
varstva, poda lahko vsak drzavljan, organizacija in pristojno ministrstvo, ki opravlja
strokovni in upravni nadzor nad delom izvajalcev na podrog¢ju socialnega varstva.

34. ¢len
Castno razsodiste opravljatudi naslednje naloge:
- gpodbujain spremljauveljavljanje eti¢nih nag¢el in poklicnih kodeksov delavcev na
podro¢ju socianega varstva;
- proucuje posamezne eti¢ne probleme na podrocju izvajanja dejavnosti socianega varstva;
- varuje strokovno integriteto ¢lanov in jim po potrebi nudi pomog;
- Skrbi za osves¢anje uporabnikov.

35. ¢len
Castno razsodide ima 7 ¢lanov, ki jih izvoli skupStina zbornice izmed &lanov skup&ine.



KOMISIJA ZA VOLITVE IN IMENOVANJA

36. ¢len
Komisija za volitve in imenovanja pripravlja in daje predloge za sestavo, izvolitev in
imenovanje organov zbornice oziroma njihovih ¢lanov ter opravlja druge kadrovske naloge na
podlagi dolocb tega statuta in sklepov skup&ine zbornice. Oblikuje listo izvajalcev za
izvgjanje strokovnega nadzora, predlaga kandidate za prejemnike nagrad in priznanj za
podrocje socialnega varstvater predlaga ¢astne ¢lane zbornice.

Komisija pripravi sklep o volitvah ¢lanov skustine zbornice in njenih organov.

37.¢len
Komisija zavalitve in imenovanjaima5 ¢lanov, ki jih izvoli skup&tina zbornice izmed svojih
¢lanov.

NADZORNI ODBOR

38. ¢len
Nadzorni odbor nadzira finan¢no in materialno poslovanje zbornice, po namenu, vsebini,
obsegu in dinamiki porabe.

Nadzor opravi po lastni presoji, dolZan pa ga je opraviti tudi na pobudo:
- predsednika zbornice;

- upravnega odbora zbornice;

- 10-ih ¢lanov skupSine zbornice.

Redni vsakoletni nadzor opravi pred potrditvijo zakljuénega racuna na sgi skup&ine
zbornice.

39. ¢len
Nadzorni odbor ima 5 ¢lanov, ki jih izvoli skupscina zbornice izmed svojih ¢lanov. O svojem
delu poroc¢a skupXini zbornice.

4. ORGANI UPRAVLJANJA IN SVETOVANJA
UPRAVNI ODBOR

40. ¢len
Upravni odbor je organ upravljanja zbornice in ima9 ¢lanov.

41. ¢len
Clane upravnega odboraizvoli skup&ina zbornice izmed &lanov zbornice na predlog komisije
zavolitve in imenovanja.

Upravni odbor mora biti sestavljen tako, da so zastopana raznovrstna podrocja dela in
izvajalcev socialno varstvene dejavnosti.

42. ¢len
Delo upravnega odbora vodi predsednik upravnega odbora, ki gaizmed sebe izvolijo ¢lani
upravnega odbora na prvi sgji.

Predsednik upravnega odbora sklicuje segje odbora in jih vodi, v njegovi odsotnosti pa ga
nadomes¢a njegov hamestnik, ki gaizvoli upravni odbor izmed svojih ¢lanov.



Zasvoje delo upravni odbor odgovarja skupini zbornice.

43.¢len

Upravni odbor :

- obravnava pomembnavpraSanja zadelovannje zbornice;

- izvrduje sklepe ter navodila skup&ine;

- sprejemaobdobni in letni financni nacrt zborniceter ju predlaga v potrditev skupscini;

- sprgema letni zakljuéni racun zbornice in porocilo zbornice o poslovanju ter ju predliaga
v potrditev skup&ini;

- sprejemaobdobnain letna porocila o delu zbornice ter jih predlaga v potrditev skup&ini;

- dolocalisto strokovnjakov zaizvajanje strokovnega nadzora nad delom izvajalcev;

- obravnava gradiva in analize ter v zvezi z njimi predlaga skup&ini zbornice delovne
sklepe;

- spremljaizvajanjejavnih pooblastil in drugih nalog iz 14. ¢lenatega statuta;

- skup&ini predlaga ustanovitev za¢asnih delovnih telesin vsebino njihovega dela;

- imenuje generalnega sekretarja zbornice na prediog komisije za volitve in imenovanja;

- odloc¢a o povezovanju zbornice z drugimi organizacijami in institucijami;

- dolo¢avisino individuane in kolektivne ¢lanaring;

- dolocaceno storitev zbornice in popuste zaindividualne in kolektivne ¢lane,

- skrbi za pogoje delovanja zbornice;

- spregiema pravilnike in druge interne akte zbornice iz 60. ¢lenatega statuta.

44, ¢len
Predsednik zbornice, podpredsednik zbornice, predsedniki skups¢inskih organov, predsedniki
organov zbornice in generalni sekretar zbornice prisostvujejo sejam upravnega odborain mu
nudijo vse potrebne informacije za opravljanje njegovih nalog.

STROKOVNI SVET

45. ¢len
Za uspesno opravljanje nalog iz 14.¢lena statuta skupcina zbornice izvoli strokovni svet kot
posvetovalni organ zbornice, ki ga sestavljgjo ugledni strokovnjaki s podrocja socialho
varstvene dejavnosti.

Clane strokovnega sveta izvoli skup&ina zbornice praviloma izmed strokovnjakov - ¢lanov
zbornice.

46. ¢len

Strokovni svet ima 11 ¢lanov, praktikov in teoretikov s podrog¢ja socialnega varstva.

Strokovni svet:

- spremlja in proucuje problematiko socialnega varstva v drzavi v Iuci uresni¢evanja
strateSkih usmeritev zbornice, ciljev Nacionalnega programa socialnega varstva RS in
Slovenije kot socialne drzave;

- pripravlja strokovne predioge za razvoj posamezne dejavnosti v okviru socialnega
varstvain nacionalnega programa;

- podpira razvoj socialno inovativnih in komplementarnih  dejavnosti na podrocju
sociahegavarstva;

- spremlja dejavnost raziskovanih in izobrazevalnih ingtitucij na podroc¢ju  socialnega
varstvater skrbi za povezovanje zborni¢nih nalog z njimi ;

- obravnava pomembnejSa razvojna vpraSanja stroke ter organom zbornice svetuje v zvezi z
njimi;

- sprejema mnenja in stali&ka, s katerimi sodeluje pri razvoju socialnega varstva v drzavi,
skladno s sprejetimi usmeritvami podrogja;
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- sodeluje s strokovno sluzbo zbornice, ekspertnimi in delovnimi skupinami zbornice.

47. ¢len
Strokovni svet zbornice deluje tudi kot organ strokovne presoje in razsoje v zvezi z
utemeljenimi ugovori, ki se nana3gjo na odlogitve organov zbornice, povezane z izvajanjem
njenih javnih pooblastil in z zakonom dolo¢enih nalog ter uveljavljanjem kodeksa eti¢nih
nacel v socialnem varstvu.

48. ¢len
Delo strokovnega sveta vodi predsednik, ki gaizmed sebeizvalijo ¢lani naprvi sgji. Zasvoje
delo odgovarja skupscini zbornice.

5. SKUPNE DOLOCBE O ORGANIH ZBORNICE

49. ¢len
Mandat ¢lanov vseh organov zbornice trgja 4 leta, z moznostjo ponovne izvolitve.

Volitve v organe zbornice se opravijo v skladu s sklepom o volitvah v organe zbornice iz 19.
Clenatega statuta.

50. ¢len
Za sklepcnost in sprejemanje odlocitev v organih zbornice se smiselno uporabljajo dolocbe
21. ¢lenatega statuta o sklepénosti in potrebni vecini za sprejemanje odloditev skup&tine
Zbornice.

Seje vseh arganov zbornice so lahko tudi korespondenéne oziroma potekajo po e ektronski
posti, razen skupsCine zbornice.

Odliocitev 0 natinu izvedbe sg spreimejo predsedniki organov zbornice, kar posebe)
opredelijo s poslovniki o delu organov.

51. ¢len
Javnost dela se zagotavlja z napovedjo sgj ter njihovih dnevnih redov, ki se objavijo na
spletnih straneh zbornice in posredujejo Slovenski tiskovni agenciji.

O obravnavanih temah, priporocilih, stali&ih in sklepih organi zbornice izdajo pisno
sporocilo, ki ga objavijo na spletnih straneh zbornice in posredujejo Slovenski tiskovni
agenciji.

Organi zbornice obéasno organizirajo tiskovne konference.

V. GENERALNI SEKRETAR ZBORNICE

52. ¢len
Generani sekretar zbornice je vodstveni izvrSilni organ zbornice s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi ter hkrati vodja strokovne sluzbe, odgovoren za izvganje strokovnih,
organizacijskih, administrativnih in tehni¢nih nalog zbornice.

53. ¢len

Generalni sekretar zbornice je neposredno odgovoren zaizvajanje javnih pooblastil in drugih
z zakonom opredeljenih nalog zbornice.
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54. ¢len
Generalnega sekretarja zbornice na podlagi javnega razpisa, na predlog komisije za volitve in
imenovanjaimenuje upravni odbor zbornice.

Mandat generalnega sekretarjatraja 4 leta, z moznostjo ponovnega imenovanja.

Individualno pogodbo o zapodlitvi z njim v imenu zbornice podpiSe predsednik upravnega
odbora zbornice.

55. ¢len

Naloge generalnega sekretarja so:

- nudenje podpore organom zbornice za izvajanje nalog zbornice

- organiziranje, vodenje in usklgjevanje dela zaposlenih delavcev strokovne duzbe in
zunanjih sodelavcev zbornice;

- odlocanje o delovnih razmerjih ter pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev
strokovne sluzbe zbornice;

- imenovanje zunanjih strokovnih delavcev in sodelavcev v delovne, ekspertne skupine in
druge strokovne skupine, ki razvijajo in izvajajo naloge zbornice;

- izvaanje finan¢nega poslovanja zbornice ;

- skrb za zakonitost izvajanja nalog zbornice.

56. ¢len
Skup&Eina in drugi organi zbornice lahko dajo generalnemu sekretarju zbornice v zvezi z
opravljanjem nalog mnenja, usmeritve in priporoc¢ila o natinu izvrdevanja.

Generalni sekretar je za svoje delo odgovoren upravnemu odboru zbornice.

STROKOVNA SLUZBA ZBORNICE
57. ¢len

Strokovne, organizacijske, tehni¢ne in administrativne naloge za izvajanjem programadelaiz
14. ¢lenatega statuta zagotavlja strokovna sluzba zbornice.

Za doseganje kakovostnih rezultatov izvajanja programa dela zbornice notranja organiziranost
zbornice uposteva nacela strokovnosti, funkcionalnosti, racionalnosti in ekonomic¢nosti dela,
ob smiselnem uvejavljanju soupravljanja zaposenih delavcev, kar omogoca delavcem
strokovne sluzbe samoiniciativnost, ustvarjalnost in poklicni razvoj ter od njih terja popolno
prevzemanje odgovornosti zaizvaanje nalog.

VI. FINANCIRANJE

58. ¢len
Zasvoje delo pridobiva zbornica sredstvaiz naslednjih virov:
- zindividualno in kolektivno ¢lanarino ter z drugimi prispevki svojih ¢lanov;
- iz proratuna Republike Slovenije za izvagjanje javnih pooblastil in drugih z zakonom
opredeljenih nalog;
-z zaratunavanjem opravljenih strokovnih nalog in drugih storitev;
- Zizvganjemizbranih in sofinanciranih projektov;
- zdarili involili;
- izdrugih virov.

VII. SPLOSNI IN DRUGI PRAVNI AKTI ZBORNICE
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59. ¢len

Skupsina zbornice sprejme naslednje splosne in druge pravne akte:

- statut zbornice;

- poslovnik o delu skupsing;

- kodeks eti¢nih nacel v socialnem varstvu;

- pravilnik o nagrtovanju, spremljanju in izvajanju supervizije strokovnega dela strokovnih
delavcev;

- pravilnik o spremljanju in nadzoru izvajanja pripravnistva;

- pravilnik o nafrtovanju in organiziranju stalnega strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja;

- pravilnik o reSevanju ugovorov zoper opravljanje socialho varstvene storitve zasebnikov;

- pravilnik o delu ¢astnega razsodisca;

- pravilnik o dologitvi vrste in stopnje izobrazbe za strokovne sodelavce v socialnem
varstvu.

Pravilnike zaizvagjanje javnih pooblastil iz 4.,5.,6. in 7. alingje prejSnjega odstavka tega ¢lena
predioZi zbornicav soglage pristojnemu ministrstvu.

60. ¢len

Pravni in drugi akti zbornice, ki jih sprejema upravni odbor, so:

- pravilnik o izdaji strokovnih mnenj zbornice;

- pravilnik o vodenju registra ¢lanstva;

- pravilnik o finanénem poslovanju zbornice;

- pravilnik o evidenci ¢lanstva zbornice;

- pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v strokovni sluzbi;
- pravilnik o varovanju poslovne in strokovne tgjnosti ter premozenja

- druge pravilnike, odredbe in akte, nujne za zakonito izvajanje nalog zbornice.

61. ¢len
Statut zbornice je temeljni splodni pravni akt zbornice, s katerim morgjo biti usklgieni vs
drugi pravni akti zbornice.

Statut zbornice in kodeks eti¢nih na¢el v socialnem varstvu sprefme skup&Eina zbornice z
dvotretjinsko vecino glasov ¢lanov skupstine zbornice.
Druge splodne pravne akte zbornice iz 59. ¢lena statuta sprejme skupsZina zbornice z vegino

glasov ¢lanov skup&ine zbornice.

VII1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

62. ¢len
Pobudo za spremembo statuta ali drugega akta skup&ine lahko da skup&ina in vsak organ
zbornice.

O pobudi za spremembo statuta in  drugih aktov skup&&ine predhodno razpravlja upravni
odbor.

63. ¢len
Spremembe statuta ali drugega akta skupsCine pripravi generalni sekretar zbornice in jih
prediozi v predhodno obravnavo upravnemu odboru.

Spremembe statuta se sprejemajo skladno z 61. ¢lenom tega statuta.
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64. ¢len
Statut zacne veljati, ko je sprejet na sgji skupsCine zbornice, razen ¢lenov &. 4, 14, 15, 53, 58
in 59 v delih, ki se nana3ajo najavna pooblastila zbornice.

Na podlagi cetrtega odstavka 79. ¢lena zakona o socianem varstvu da soglase k statutu
zbornice v delu, ki se nanaSa na javna pooblastila zbornice, VladaRS.

Po pridobitvi soglasia Vlade RS se besedilo celothega statuta objavi v Uradnem listu RS.
Nadsednji dan po objavi zacnejo veljati dolocbe statuta, ki se nanaSajo na javna pooblastila
zbornice.

65. ¢len
Z uveljavitvijo statuta zbornice v pric¢ujocem besedilu prenehaveljati statut, sprejet na skupsini
Sociane zbornice Slovenije dne 16. 12. 1993, s spremembami in dopolnitvami statuta na sejah
skup&Eine zbornice 6.6.1995in 6. 6. 1997 .

ZoraTOMIC, prof. soc.
PREDSEDNICA
SOCIALNE ZBORNICE SLOVENIJE

Zemljemerska 12/1X, Sl - 1000 LJUBLJANA
p.p. 2004, 1104 LJUBLJANA
tel/fax: ++ 386 (0)1/s 43-14-118  43-27-053 * 43-36-030 * 43-35-296
E-posta: info.soczbor@soczbor-9l.si predstavitvena stran: www.soczbor-sl.si
davéna Stevilka: 54713960 mati¢na Stevilka: 5823757 Ziro ratun: 50100-637-56463
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